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KOZEPTAVU TERVUNK 1990-IG

Az orszég ritmusihoz igazodva mint mé-
sok, a mi kdnyvtdrunk is Osszeéllitotta az
eldttiink 4116 6t évre sz6lé elképzeléseit. A
tervezést megkdnnyitette, hogy 1985 janulr-
jdban a F@v4rosi Tandcs Végrehajté Bizott-
sdga megtlrgyalta a konyvtdr munk4jit, s ki-
jeldlte a tovébbhalad4s irfnydt. Tamaszkodhat-
tunk az MSZMP XIII. kongresszusénak hatiro-
. zataira, s az 1985. mércius 9-10-i budapes-
ti partértekezlet anyagira is. A kdzmiiveld-
déssel és a konyvtariiggyel foglalkoz6 alapve-
t6 jogszab4lyok és m4s dokumentumok ugyan-
csak segitették az elSttiink 4116 ut betekinté-
sét,

Nyilvénval6, hogy ezt az uj szakaszt jo-
részt meghatdrozza az az ut, amit eddig meg-
tettink. Epiteniink kell, s épithetiink is korab-
bi eredményeinkre. Folytatnunk kell, s foly-
tatni is akarjuk bevélt véllalkozdsainkat. Hosz-
szabb ideje formé&l6d6é gondolataink, fejleszté-
si céljaink most a terv keretében is megjelen-
hettek. Az 6téves terv tulajdonképpen irdsbe-
li rogzitése a napi munk&nkbdél fakadd és a
kiils§ 8sztdnzésekb8l szAdrmazd, viszonylag
hosszabb id8szak alatt megvalésitandé torek-
véseknek.

Ennek megfelelden alakult a tervkészi-
tés metodikdja is. MAr 1985 augusztusédban

hozzékezdtiink. Az intézetvezetés Aaltaldnos
szempontjai alapjdn az osztllyok felvAzoltdk
eldzetes tervkoncepcibikat; e munka nem az
osztélyvezetdk kizérélagos dolga volt, hanem
részt vettek benne munkatirsaik is. A visz-
szajelzés szerepét toltotték be azok a beszél-
getések, amelyeket az osztélyvezetdk folytat-
tak a helyettes f@igazgatéval a tervkoncepcitk-
r6l. Ezek nyomén fogalmazdédtak meg az osz-
tdlyok 6téves munkatervei. A részletek tisz-
tdzédsa, a végrehajtis feltételeinek szdmbavé-
tele, a més osztilyok feladataival érintkezd
pontok megéllapitdsa végett a fligazgatd vagy
helyettese, esetenként mindkettSjiik, valamint
a tdrsadalmi szervek képviselSinek részvételé-
vel tartott osztdlyértekezletek tArgyaltdk meg
- 8 szllkség szerint mdédositottdk - a terveket.
Az igy kialakult véltozatok szolgéltak alapul
az intézmény egészét Atfogd tervdokumentum-
nak.

A fO8k6nyvtari rendszer létrejotte utdn ez
alkalommal el8szdr készitettek sajit dtéves
tervet a fékonyvtarak,Ehhez az intézetvezetés-
tél és a HFO-t6l kaptak segitséget a fokdnyv-
tdrvezetdk, de semmiképpen sem azzal a cél-
lal, hogy ''egyenirdnyusitsék' elképzeléseiket,
s6t inkébb az 6néllé gondolkoddsra biztatték
Oket. Az eredmény azt mutatja, hogy reélis






