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Absztrakt:

E cikk célja, hogy bemutassa a K + F Studio tehetsegfejleszté programjat. Ebben a
programban fiatal diakok és tudosok tervezik és publikaljak sajat innovdcioikat, részt vesznek
az innovdcioval kapcsolatos tanfolyamokon, talalkozokon és konferencidkon. E programot a

K+F Studio végzi az NTP-PKTF-17-0017 projekt tamogatasaval.
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Abstract
TOWARD TO THE NEXT GENERATIONS OF INNOVATORS -THE TALENT
DEVELOPMENT PROGRAM OF THE K+F STUDIO

The aim of this article to show on a talent development program of the K+F Studio.
In this program young students and scientists plan and public own innovations, and they take

part in courses and meetings and conferences about innovations.This program is realized by
K+F Studio with support of NTP-PKTF-17-0017 project.
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Az emberi kozosségek kozotti kulturdlis, tudomanyos, technikai és gazdasagi versengés
joforméan egyidds az emberiséggel. Az innovaciok (hdboruban és békeidOben egyarant) az
Oskozdsségekben ugyanolyan fontos szerepet jatszhattak, mint az okori varosallamokban, a
kozépkorban vagy az Ujkori tarsadalmakban. A hideghaboru idészakaban, kiillondsen pedig a
Szputnyik-1. mithold 1957-es fellovésétdl — s az azzal jard ugynevezett Szputnyik-sokktol —
kezdve a tudomdnyos, technikai innovaciok tekintetében kiilonosen felértékelodtek a
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nemzetgazdasagi és nemzetvédelmi aspektusok. Ennek sajatos lecsapddasa volt példaul az
USA 1958-as oktatasi torvénye, melyben nemzetvédelmi jelentdségiinek tekintették a szovjet
tudoménnyal versenyképes amerikai tudos generaciok felnevelését.

Természetesen a tagkori, nemzetkozi és nemzeti (makro)szintli innovacios verseny mellett
l1étezik egy mezo-szinten (a cégek, szervezetek kozott) megnyilvanuld innovécids verseny, s
mikro-szinten, vagyis a kutatok, az innovativ egyének kozott is megnyilvanulhat az
innovaciok terén megjelend versengés. Noha hosszasan lehetne polemizalni arrdl, hogy
hasznos vagy haszontalan-e a nemzetek, szervezetek, egyének kozotti versengés, tény
azonban, hogy a jelenség létezik, s tény az is, hogy a sikeres innovaciok napjainkban is
bevételt teremthetnek mind az innovatorok, mind az Oket alkalmazo6 szervezetek, s mind a
nemzetek szamra. Azt sem szabad azonban figyelmen kiviil hagynunk egy nemzet vagy egy
szervezet innovacios potencialjanak egyik legjelentdsebb tényezdje: az innovativ egyén. Ergo:
torekedniink kell innovativ generaciok felnevelésére is.

Az tjitasokra nyitott, innovativ tudds generaciok fejlesztése érdekében nemcsak egy-egy
szakteriileten eddig felhalmozott kulturalis ismereteket és modszertani jartassagot sziikséges
atadni a fiataloknak, hanem egyrészt az innovaciok felé pozitiv attitidot, masrészt
modszertani jartassagot is formalni kell. Mindez a kdznevelés szintjén elsdsorban altalanos
jellegli kreativitasfejlesztést jelent, de a felséoktatasban mar konkrét innovécios feladatokba
¢s projektekbe torténd bevondsra van sziikség.

A K+F Stadio Kft. (www.kpluszf.com) e feladatra vallalkozott ,Innovator Kor” cimii
tehetséggondozd programja megvaldsitdsa sordn. A program az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (mint tAmogatd), Emberi Erdforrdas Tamogataskezeld (mint lebonyolito) és a
Nemzeti Tehetség Program altal meghirdetett ,,4 hazai és hataron tuli palyakezdo,
kiemelkedden  tehetséges  fiatalok  példaértekii  innovacioinak  és  tarsadalmi
felelosségvallalasuk erdsitésének tamogatasa” kiiras egyik tamogatott palydzata lett
(palyazati azonosit6: NTP-PKTF-17-0017).

A program fobb tartalmi pontjai:

o A f6 program egy 30 oras ,,Innovator Kor” cimi foglalkozassorozat. Ez olyan témakoroket
érint, mint: innovacids esetfeldolgozas és az innovacids folyamat modellezése, Onismereti
tréning az On-menedzselés jegyében, az innovacios kornyezet sajatossagai és résztvevoi,
kreativ kapcsolatalakitasi stratégiak - hataron innen és tal, kreativitasfejleszt6 tréning, vezet6i
készségfejlesztdé tréning, kommunikacidés ¢és konfliktuskezelési  tréning, innovacid és
tarsadalmi felelosségvallalas, innovacio és jogvédelem.

o Innovacio ¢és vallalkozas Iétrehozas, fejlesztés” cimii workshop, ami alkalmaval
mihelymunka keretében az egyéni és a tarsas vallalkozasok létrehozasdnak ¢és
mikodtetésének modellezésére keriil sor. A workshop kapcsolédasa a foprogramhoz: a
miihely keretében az innovaciok szervezeti hatterét nyujtd szervezeti lehetdségekrdl szolo
hasznos ismereteket szereznek a résztvevok.

o Poszterkiallitas a bevont fiatalok innovacids terveit tartalmazo miivekb6l 2018. majusaban a
III. Nemzetkozi Interdiszciplinaris Konferencian. A kiallitds révén egyrészt nyilvanossag
biztosithatd, masrészt a (poszter tervezésétol a poszterrel kapcsolatos szobeli prezentacid
el6adasan at a vitaig terjed6) kommunikacios készségeket valos helyzetben gyakorolhatjak a
résztvevok. Ezen tulmenden igazolt prezentacids teljesitményt nyujtanak a résztvevok, és talan
szakmai érdeklédékre, befektetokre is lelhetnek a fiatalok.

e A résztvevok szamara kilfoldi szakértd altal tartott tréning is rendelkezésre all, ami
alkalmaval a féprogramban tanultakat egy fiktiv innovacios folyamat végig vezetése soran is
gyakorolhatjak.

e Mindezek mellett az Innovator Kor tagjai esetében az on-menedzseld készségek, az Onismeret,
a kreativitast segit6 modszerek, a vezetdi készségek és a tarsadalmi felelésségvallalas
témakdrei kitiintetett figyelmet kapnak.
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Az Innovator Kor konkrét eredményeként a résztvevok innovacios tapasztalataikban
gazdagodnak, portfoliot készitenek egy altaluk kivalasztott innovacidoval kapcsolatban, e
portfoliokbol ISBN szammal is ellatott internetes gytijteményes kotet keriil kdzreadasra,
illetve kisfilm késziil a projektrol.
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