Alegység hadtapok kiképzésérdl

Pilinkd Kdroly drmagy és Berdr Dénes fobadnagy

Az elmuilt kiképzési iddszak hadtapkiképzésének értékelése, a végtehajtott
ellendrzések és a csapatok Aaltal lefolytatott gyakorlatok tapasztalata, hogy a
hadtapkiképzés szdmos teriiletén elérelépést, javuld eredményeket értiink el. A
magasabbegység — egység — szinten a kovetelményeknek megfeleld, szervezett,
tartalmas kiképzés folyik, ami kifejezésre jut a hadtapegységek, -alegységek azon
képességében, hogy ,bonyolult” viszonyok kozétt is sllandéan készek és ké-
pesek a haboris feladataik végrehajtidsira, valamint a terjedelmében és jelen-
tbségében is meghatirozo béke ellatasi feladataik teljesitésére.

Az elért eredmények mellett — elssorban a szervezési valtozasok kovet-
kezményei, a parancsnoki allomany egy részénck hidnyos felkésziiltsége, ese-
tenként az elégtelen kévetelménytdmasztas hatdsdra — a zdszloalj (osztaly) had-
tiptagozatban tobb, a kiképzés gyakorlati végrehajtdsaval kapcsolatos hidnyos-
sdg mutatkozik. Ezek feltarisit, a megsziintetésik modjinak és lehetdségeinek
kutatasat alahizottan indokolja az alegység hadtipok ellitas rendszerében el-
foglalt kiemelkedéen fontos helye, a hadtipbiztositis megvalosuldsa érdekében
végzett munkajuk fontossaga.

A csapatok szervezetében és a harceszkéziokben végbemend minGségi valto-
zdsok jelentdsen megnovelték azok lehetdségeit, tiiz- és csapasméré erejét, moz-
gas- &s mandverezd képességét, megvaltoztattak az anyagi szilkségletek mennyi-
ségét &s Osszetételét, Uj kovetelményeket allitottak az anyagi-egészségiigyi cllitas
megvaldsitasa elé. A megviltozoet kériilmények sziikségszerfien megkovetelték
az alegységszinti hadtdpok béke- és hadiillomanyinak, technikai teljesitéké-
pességénck modositdsat. Mindezek egyiittes hatasa felvetette a zaszlalj (osztily)
hadtapok kiképzésével, a harc hadeipbiztositdsdra valé felkészitésével kapcso-
latos 4j modszerek keresését, a tényleges ellatas és a kiképzés egymdsra épi-
tésének igényét, rajta keresztiil a tabori koriilmények kozott, illetve az dllandé
htp. bézisokon végzett ellitashoz és kiszolgildshoz egyarant nélkildzhetetlen
szakmai felkésziiltség szinvonalanak tokéletesitését.

Ezek elérebocsatisa utan célszerlnek latszik feltarni azokat a koriilménye-
ket amelyek befolyast gyakorolnak a hadtipkiképzésre. Ilyenek:

1. Az alegységek harci alkalmazasaban, teljesitSképességében bekovet-
kezett viltozdsok;

2. Az 1} harci- és hadtiptechnikai eszkdz6k rendszeresitése az alegység
tagozatban. Ezek kezelésének, karbantartisianak és kiszolgdldsanak magasabb
szintli kévetelményei.
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3. A ,VELENCE-III" feladat kapcsin zaszléaljak (osztdlyok) egy részé-
nél a hadtipalegységek béke allomanyanak tovabbi csokkentése.

4. A béke és haborus feladatok ellatasiara vald felkésziiltség, ebbdl adé-
déan a felkészités igényének novekedése,

5. A csapatok jelentds részét érintd a népgazdasagi munkéban valé rész-
vétel, ezaltal a kiképzésre fordithato idé mennyiségének csokkentése, vagy ki-
képzési iddszakon belilli megoszlasdnak modositasa.

A kialakult kérilmények sziikségessé teszik a valtozatlan kiképzési kéve-
telmények teljesitése érdekében a kiképzés modszereinek hatékonyabba tételét.
Meggyézidésiink, hogy ennek feltételei az alegység hadtipokban (ellaté szaka-
szokban) megtalalhatok.

Feltdltottség, békedllomany tekintetében a kévetkezé szervezetd ellaté sza-
kaszokr6l beszélhetiink:

1. Feltdltote allomanyn ellaté szakaszok (ezek béke és hadi allomanya
azonos, vagy megkozeliti egymast).

2. Csokkentett allomdnyt ellaté szakaszok (dllomanyuk néhdnytol 10-15
f8ig terjed, parancsnoka tiszthelyettes).

3. Keretesitett ellatd szakaszok (parancsnoka tts. és 1-2 f6 sorallomanyd
katona).

A zéiszloal] (osztaly) segélyhelyet illetben két tipusrdl beszélhetiink, Ezek:

1. Feltdltoet dllomanya segélyhely;
2. Csokkentett allomanyu segélyhely.

A zaszléalj (osztaly) hadtipok technikai eszkéz feltoltdttség tekintetében
két tipusra oszthaték. A béke allomanyd ellat szakaszok kis alegység kdtelék-
ben mint béke szervezet léteznek, ezek technikai eszkoz feltsltottsége kozel
100%-0s. Osszetételt tekintve rendelkeznek:

— gl. z ellité szakszok: 3-5 db tgk.-val, 1 db vizszdllité utdnfutdval,
2-3 db 69 M. mozgékonyhaval;

- hk. z. cllatdszakaszok: 8-10 db tgk.-val, 2-3 iizemanyag t5ltbgk.-val
illetve szallitd utanfutéval, 1-2 db 69 M. mozgokonyhéval,

A keretesitett ellaté szakaszok békében rendszeresitett alloméanya minima-
lis, mindéssze 1 db altalinos rendeltetésii tgk. A fegyvernemi és szakcsapatok
cllaté alegységeinck technikai eszkéz allomanya éltaldban a felsoroltak kozott
helyezkedik el.

A viazolt szervezetek jelenleg a csapatok allomanydban megtaldlhaté had-
tapalegységek. Az alegységek béke allomanya (feltoltotesége) alakulatonként
valtozo.

Miutin adva vannak a szervezetek, melyek felkészitését végre kell hajtani,
rividen tekintsilk 4t mik is a velik szemben tamasztott kiképzési kévetelmé-
nyek. Erre a valaszt a hadtip 6sszkovetelményi program a kovetkezdképpen
adja meg:

Az ellatészakasz kotelékkiképzési foglalkozasain érjék el, hogy az ellato-
szakasz személyi allomanya végre tudja hajtani a harcolé alegység mindennemi
harctevékenységének anyagi biztositasir, egyszerd ¢s bonyolult kérilmények
kézétt .. .71

t Hadtdp Dsszkdvetelményi program I kétet 56. old. D/3. pont
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A gépesitett 1évész (hk.) zdszldalj segélyhely kételékkiképzési foglalkoza-
sain el kell érni, hogy a ZSH személyi Allomdnya egyiittesen begyakorolja a
harckésziiltségi fokozatokban végrehajtando feladatait, a zaszloalj menetében,
tAmadé és véddharca sorin keletkezett sebesiiltek, sériiltek harcmezdn térténd
felkutatasat, harcjarmiibél valé kiemelését, segélyben vald részesitését, kihor-
dasat, az eléljaré szerveknek tirténd Aatadasat, kilénbozd terep- és iddjarasi
viszonyok kozétt, birmilyen nap- és évszakban .. .2

A kovetelmények részletesebb belsé tartalmdt figyelembe véve, megallapit-
haté, hogy a felkészités komplex feladatok ellitdsira vald képesség megszerzé-
sére iranyul, ami meghatarozott eré és eszkézmennyiséget igényel.

A hadtapalegységek allomanya, teljesitSképessége és a kiképzés kivetel-
ményei ismerete alapjan meg kell talalni azokat a lehetfségeket és hatékony
médszereket, melyek biztositjak a kovetelmények teljesitését. Ez a munka nem
lehet éncéld. Az MNHF elvtirs 0081. sz. intézkedése szerint: a hdborus fela-
datokra térténd kiképzés soran kutatni kell azokat a modszereket ¢és formakar,
amelyek eldsegitik azok hatékonyabh, a biztositandd csoportokéval azonos szinti
felkészitést, csikkentett feltdltési ardnyok mellett.

A valtozd korilményekhez igazodva a” problémik megoldasdnak kezdeti
lépéseit a hadsereg hadtaptbrzs altal szervezett és levezetett modszertani foglal-
kozdsok jelentették, Nagykanizsan egy kotelékben levd ellatdszakasz szakhar-
caszati alaki foglalkozas levezetésével kivantunk modszert adni a zaszldalj
(osztily) hadtipallomany felkészitéséhez.

Tata helybrségben végrehajtote kiképzési médszertani bemutatd foglalko-
zdson a kiképzés clokészitésére a foglalkozdsvezetk médszertani készségének
javitasat szolgalé oktaté médszertani foglalkozis végrehajtdsanak rendjére, a
foglalkozasvezetfk kiovetkezd napi foglalkozdsainak levezetésével kapcsolatos el-
igazitas tartalmara, az elsé iddszakos allomény technikai eszkéz ismereti foglal-
kozasai levezetésére, az egyedi beosztasi katonak béke ellatasi feladatai meg-
ismertetésének rendjére adtunk kdvetends médszert.

Ezek hatasira a hadtip személyi alloméany kiképzése, felkészitése helyen-
ként céliranyosabbd, gyakorlatiasabba valt, egyre jobban elétérbe keriilt a had-
tapalegységek hareszerii korilmények kozdtti gyakoroltatisa, az ellatasi, szalli-
tasi feladatok bonyolult viszonyok kézitti végrehajtasa, a foglalkozdsok jelent6s
részének éjszaka torténd levezetése.

Ugyanakkor azt is meg kell allapitani, hogy a seregtest hadtaptérzs erd-
feszitéseit szdmorttevd helyi kezdeményezés a csapatok egy részéné! nem kévette,
nem mindeniitt keresték a kiképzés hatékonyabba tételének szervezetben levd
belsd lehetdségeit. A tapasztalataink azt igazoljak, hogy:

— az alegység hadtipok kiképzése, felkészitése elmarad a biztositandd
alegységek kiképzettségétsl, és a tényleges lehetdségektdl;

— a zdszloaljak {osztalyok) egy részénél nincs ,gazdaja” ezeknek az al-
egységeknek. A kiképzésikért vald felelGsség clsikkad a helyenként rosszul
értelmezett parancsnoki és szakmai alarendeltség helytclen felfogasabdl ado-
dban. A kérdés a koriil forog, hogy a kiképzésért elsdsorban a ZPK, vagy az
cgység PK. HTPH-e a felel§s?

— nem egy esctben kiképzésitket formalisnak tekintik, a foglalkozdsok leve-
zetését hozza nem értd emberekre bizzak;

2 Hadiap Usszkévetelményi program I. kitet 55. old. D/1. pont.
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- nem hasznaljak ki kellden az Ssszevonasok lehet8ségeit, feladataik komp-
lex begyakorldsa érdekében;

- az ellatészakasz (-raj) -parancsnokok iddszakos és havi felkészitését he-
lyenként hiinyosan, formalisan végzik, béke idében nem vonjik be dket tény-
leges feladataik végzésébe. Sok helyen az elldté szakaszparancsnokok az alegy-
ség ,.kiildénce” nem pedig az anyagi felelgse.

Az elmult idGszak tapasztalatai azt is tilkrdzik, hogy a zaszléalj tagozatban
tobb esetben kovetkezetlenség tapasztalhatd a kiképzési feladatok végrehajea-
sdban, a lehetéségek kihasznalasaban, Ez részben tervezési problémakra vezet-
heté vissza. Tobb esetben tapasztalhatd, hogy a foglalkozasok idSpontjai nin-
csenck kellden koordinilva a hasonlo feltoltottségii alegységek, és az ezred
ellatészakasz kozott, illetve az 4dllomany egyéb irdnyd igénybevételével. Ez a
foglalkozasok idépontjanak gyakori médositdsihoz, nem egy esetben a foglal-
kozasok elmaradidsahoz vezetett. A kiképzési fegyelem csorbat szenved azaltal,
hogy a tervezett feladat végrehajtasa irdnt nem kielégité a kovetelménytimasz-
ths. MaAsrészt visszavezethetd olyan helytelen szemléletre, mely abban jut kife-
jezéste, hogy 1-2 katonaval nem érdemes foglalkozni, az csak felesleges id6 és
cnergia pazarlds.

Tobb esetben a szakharcaszati foglalkozdsokon az Osszkdvetelményi Prog-
ramban meghatirozott és a foglalkozds tervében rogzitett oktatdsi kérdések csak
részben keriilnek végrehajtista, nem torekednek az allomény intenziv gyakorol-
tatasara, a foglalkozasra biztositott id6 hatékony kihasznalisira. A foglalkozas
folyaman nem épitik be az §j kiképzési normafeladatok gyakorlasat és mérését,
a foglalkozasok értékelését szubjektiv megitélés szerint végzik, konnyitéseket
engednek meg a feladatok végrehajtdsdnak rendjében és tartalmaban,

Az is tapasztalt jelenség, hogy harcaszati gyakorlatokon az ellitészakaszok
tevékenysége csak az érelek tdbori korilmények kozotti elkészitésére és kiosz-
tisira korlatozddik, alaprendeltetésikbdl fakadd feladataikat — mint a 18szer
atvétele, a gépjdrmivek hajtéanyaggal torténd feltdleése, az Orzés-védelem és
tomegpusztitd fegyverek elleni védelem — nem gyakoroljak.

Egyre inkabb Altalanossa valik az ezredhadtip valamelyik lépcsSjében tor-
ténd bevonasuk és azzal egyiitt torténé mozgatasuk. Igy tevékenységiiket zomé-
ben az ezredhadtdpban valé ,utazgatis” teszi ki. Ennek alapveté okai a
kovetkezdk:

— a harcaszati gyakorlatot tervezd tdrzs a zdszléaljhadtdp részére a gya-
korlat témajanak megfelelé hadtipkérdéseket igen kis mértékben, vagy egyal-
talan nem is allit be;

— a gyakorlatot vezetd segitbk felkészitése nem konkrét; a gyakorlaton
csak mint nézdk vesznek részt, a sziikséges mértékben sem képesek beavat-
kozn., segitséget nyuijtani; .

- a ziszléaljparancsnok nem koveteli meg az elldtdszakaszok, zdszloalj
segélyhelyek allomanyatol, hogy feladataikat harcszerlen, normaiddre hajtsak
végre, tobb csetben megfeledkeznek azok vezetésérsl, beletorGdnek abba, hogy
haptapalegységeiket a harenap soran nem is latjik;

~ az egység PK. HTPH-ck egyrésze nem kiséri figyelemmel az alegység
hadtipok kiképzését, mem nyujtanak gyakorlati segitséget annak végrehajtd-
sdhoz.
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Mindezek a problémik odavezetnek, hogy az alegységek nem rendelkeznek
kellé jartassaggal a személyi allomdny harc alatti elldtisa, a gjmiivek és harci-
technikai eszkozok kiszolgildsa teriiletén, a hadtiptechnikai eszkozoket nem
tudjdk a készség szintjén kezelni, Osszességében hdborns ellitisi feladataikat
alacsony szinten képesek végrehajtani. Mindez felveti a felelsséget és megko-
veteli valamennyi, a kiképzésért felelds személytsl a tapgozat hatekonyabb feike-
szitése érdekében végzett szinvonalas, alkoté munkat.

A kiképzéssel szemben tamasztott kovetelmények teljesitése érdekében fo-
kozottabban érvényt kell szerezni az el6ljardi utasitisokban, intézkedésekben
meghatdrozott eldirdsoknak, valamint a modszertani bemutatd foglalkozasokon
bemutatott modszerek alkalmazasinak.

A kiképzés tervezésében torekedni kell az egyszeridbb, lenycgretorobb meg-
oldasokra, a koordinacié, 8sszehangoltsig javitdsira. Biztositani kell a hadtap-
alegységek kiképzésének idé és célok szerinti Osszehangoldsit a komplex gya-
korlas feltételeit, a kiképzési kovelelmények fokozatos novelésér, a teljesit-
mények mérését. g -

A komplex gyakorlds alapvetd feltétele a foglalkozédsok idejére az optima-
lis allomanyaranyok kialakitasa. A csokkentett alloményia zaszléalj (osztaly)
ellatoszakaszok és segélyhelyek célszerii dsszevonasival ez a feleéeel kiclégithets.
E mellett szigoruan érvényesiteni kell azt az elvet, mely szerint minden pa-
rancsnok, syolgdlatidg-vezetd felelé: a neki aldrendelt dllomdny kiképyéséért,
fiiggetlenill azok alegység szerinti hovatartozdsatol és az osszcvonasok helyétol.
Kristalytisztan kell latni, kettds felelGsség kell, hogy érvényesiiljon:

— parancsnoki felelfsség: [zdszléali- (osztaly-) parancsnok szintjén],
— szakmai felelGsség (egység PK HTPH és szolgilatidg-vezetd szintjén).

A zaszléalj (osztaly) hadtipalegységek felkészitése magaba foglalja a szak-
mai ismeretek megszerzését és begyakorldsat, a fizikai edzést és a pszichikai
felkészitést. A hadtipkatona, alegység, akkor van felkészitve feladatai végre-
hajtdsara, ha az osszes részfolyamatokat egy id6ben komplex médon, a harchoz
hasonlé reilisan bonyolult viszonyok kozott végre tudja hajtani. E cél elérését
akkor vagyunk képesek realizalni ha a kiképzés folyamatiban végig biztositjuk,
a kiképzés jellegének (alapkik., kotelék kik.) megfeleld létszam és technikai

feltételeit, a kiképzdk tirgyi és modszertani felkésziiltségét, a kiképzési bazisok,

segédeszkézok hozzaértd alkalmazasat.

A kiképzés folyamatinak fontos periédusa az alapkiképzés hénapja. A
fiatal dllomdny ebben az idgszakban szerzi meg azokat az ismeretcket, melyek
a tovabbi felkészités alapjat képezik. Jelenlegi alapkiképzésiink lényege, hogy az
ujonckatondk alapkiképzésének és a katonai életre vald felkészitésének szerve-
zett és zavartalan végrehajtasira az alapkiképzés idStartamara az eredeti szer-
vezetek meghagydsa mellett ideiglenes szervezetek (kiképzé alegységek) lettek
létrehozva,

Az vjoncallominy kiképzése az ideiglenesen létrehozott alegységekben &sz-
szevontan keriil végrehajtisra,

Megitélésiink szerint ez olyan el8nyodkkel jir, hogy a parancsnoki és oktatéi
dllomany a legritermettebb és felkésziiltebb tisztekbdl, tiszthelyettesekbdl, tisz-
tesekbdl biztosithatd, Ez garancidt jelent arra, hogy a katonik fiiggetleniil ké-
sdbbi beosztasuktol, azonos szinten sajatitsak el a kiképzési programban régritett
ismeretanyagot, az erkdlcsi-politikai-katonai kovetelményeket, a katonai élettel,
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elsé beosztisuk és katonai szolgalat ellitasaval, a harckésziiltség alapvetd fela-
dataival 8sszefiiggd kotelmeiket.

- A szakkiképzés legeredményesebb végrehajtisat is az ezredszinten szer-
vezett oOsszevondsban litjuk. Igy biztosithaté az oktaté illominy folyamatos
felkészitése, a kiképzési bazisok, oktatasi segédeszkdzék leghatékonyabb kihasz-
nalasa, EI kell érni, hogy a foglalkozasvezetdk jol ismerjék az oktatandé anyag
tartalmit, a végrehajtasban maguk is gyakorlottak legyenek, ismerjék a norma-
feladatok idejét, tartalmat, a biztonsagi és balesetvédelmi rendszabalyokat.

A foglalkozas helyée Ggy célszerd megvilasztani, hogy biztositva legyen az
eszkdzok bemutatdsa, és azokkal vald gyakorlas legkedvezibb feltételei. A fog-
lalkozds sorAn keriilni kell a hosszantarté elGadist. A résztvevok figyelmét
jobban lekoti a bemutatott eszkiz, tovabba mélyebb ismeretanyagot az azzal
valé gyakorlas. A végrehajtdst minden esetben értékelni kell, ezt megelézden
meg kell gydzédni ar elsajatitis fokarél. Igen hasznos és kévetendé kezdemé-
nyezésnek tartjuk a kilonboz6 szinteken szervezett vetélkedGket ahol az 4l-
lomany jatékos formaban tanul, és alatta j6! felméchetd a szakismeretek elsa-
jatitasanak szintje.

Ilyen vetélked6k lehetnek, illetve voltak:
zemanyagtilté-gépjarmi vezetSk vetélkeddje,
szakdcsverseny,
egeszségiigyl vetélkedd,
raktarvezetdk anyag- és Aruismereti vetélkeddije stb.

Célszeriinek tartjuk exeknek a vetélkedSknek 2 helyi kezdeményezésd ki-
szélesitését ¢s ezekben eredményesen résztvevok differenciglt dijazasat. A vetél-
kedés élményt és valtozatossigot jelentene a kiképzésben, Ssztonzéleg hatna a
szakmai ismeretek minél jobb elméleti és gyakorlati elsajititisira.

A szakharcaszati kiképzés a kis 1étszammal rendelkezé (13-14 f8s) elldto-
szakaszokkal, mint szervezetszeri kotelékkel végrehajthats, A foglalkozdsok
eredményes végrehajtasa a foglalkozisvezetdk felkészitésén és a foglalkozdsok
gondos el6készitésén mulik,

A foglalkozas levezetését jo felkésziiltséggel rendelkezd ellaté szakasz-
parancsnokra, ha ilyen személy nincs az egység hadtaptorzsbél kijeldlt tisztre
(szolgilatidg-vezetdre, tervezd-szervezd tisztre) kell bizni. Lényeges, hogy a fog-
lalkozasra vald felkésziilés magaba foglalja a foglalkozasi jegyek elkészitésér a
részfoglalkozasvezetdk felkészitését és begyakoroltatisat a foglalkozis anyagi
biztositasanak elékészitését, a foglalkozds helyének gondos kivalasztisat, az imi-
ticios feltételek biztositasat. Figyelmet kell forditani az alakisigra és a mozza-
natok egyenként térténd begyakorlasara.

I

A szakharcaszati komplex foglalkozasokat az Osszkdvetelményi Program
7. oldal 3. bekezdése alapjin tisztnek kell vezetni. A foglalkozas levezetéséhez
el kell késziteni:

— a komplex foglalkozas foglalkozasi jegyeit;
a részfoglalkozdsvezetk foglalkozasi jegyeit;
menetvonal vizlatokat;

anyag Atadas-atvétel okmanyait;

€s az imitdcias tervet.
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A komplex foglalkozdsokat a valosigos helyzetben viarhaté feladatoknak
megfeleléen tervezzitk és szervezzilk, A részfoglalkozasvezetSk ismerjék a fog-
lalkozas teljes menetét a mozzanatok és azon beliil a tevékenységek sor-
rendjét. ‘

A foglalkozds helyéiil a laktanya kozelében levd hadtip gyakorlopalyikat,
ahol ilyen nincs ott a laktanya kozelében alkalmas terepet kell kijelslni. Ha a
foglalkozis idegen teriileten keriil levezetésre a megszervezés idészakdban végre
kell hajtani annak szemrevételezését. Ennck célia az elgondolas pontositisa az
egyes feladatok végrehajtasi lehetdségeinek felmérése, valamint a terep alkalmas
helyeinek kivalasztisa. Végeredményben az elgondolis végleges rigzitése azok-
ban a kérdésekben amelyek a tereptdl fuggenek.

A foglalkozas id6tartamat ugy kell tervezni, hogy az lehetSséget adjon a
foglalkozas moddszeres levezetéséhez. A foglalkozds sordan nem célszerd kizarni
egyes elméleti kérdések tisztizasat. A ténykedést célszerli bemutatni, esetleg
modszeresen gyakorolni, €s csak azutin komplex médon végrebajtani,

Mindenképpen szamiizni kell azt a felfogdst, mely szerint a komplex fog-
lalkozAson csak a folyamatos végrehajtdsnak van helye.

A foglalkozasvezetd és segitdi a végrechajrott fcladatokat mérjék és a moz-
zanatok befejezésekor az Allomdny tevékenységét értékeljék.

Az alegység (szd.) gyakorlatra épitett zaszldalj (osztily) hadtipgyakorlat
adja a legjobb lchetBséget a haboriis feladatokra torténd felkészitésre, a fel-
készitltség szintjének megillapitasara.

A gyakorlaton részt vevd Allomdny tényleges ellitisa a gép- és harcjarmi-
vek kiszolgaldsa, a bedllitott harcdszati helyzet lehet annak biztositéka, hogy
a hadtipalegységek azt gyakoroljdk, amit harchelyzetben ténylegesen végre kell
hajtaniuk.

Hatékony felkészitésiik legelénydsebb feltételeit ez a forma biztositja, azon-
ban a végrehajtis megtervezése, megszervezése mar bonyolultabb, mivel it
nemcsak a foglalkozds anyagdnak elgondolasat kell kialakitani hanem részt kell
venni a harciszati elgondolas kialakitidsdban is, mely végsd soron meghatdrozza
a foglalkozds egész menetét. Ez megalapozott felkésziiltséget igényel, megké-
veteli a kidolgozd személytél a harcolé alegység harceljarasainak ismeretét.
Csak igy tud megfeleld médon befolyast gyakorolni a harciszati elgondolas ki-
alakitasira, redlis kévetelményeket szabni a gyakorlat hadtipbiztositisi felada-
tok gyakoroltatisira a hadtipalegységek tevékenységét kialaktiani. Tehat indo-
kolt, hogy a zdszléalj (osztdly) htp. komiplex foglalkozasokat a PK HTPH
tervezze és vezesse. A gyakorlat idépontjat dgy kell tervezni, hogy biztositva
legyen az alegységek feltoltdtt allomannyal vald részvétele és a valés koriil-
ménycknek megfelelé komplex gyakorlds, Ehhez legaldbb két tagozat miikéd-
tetése szilkséges. Ilyen célbdl indokoltnak latszik a csokkentett dllomdnyd al-
egységek dsszevondsa, illetve a gyakorlat idSpontjinak az ellaté szd. komplex
foglalkozasdval val6 ésszerendezése.

‘A foglalkozdson minden esetben térekedni kell a kovetkezd kérdésck gya-
koroltatasara: ’

~ csoportositds felvétele;

- funkcionalis csoportok szétbontakoztatdsa, telepitése, attelepitése; — anyagi
készletek Atvétele;

~ utanszéllitasi feladatok eredeti tavolsigon torténé vegrehajtdsa;
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— anyagi eszkdzok dtrakasa;

~ harcolé és harcbél kivont alegység harci jarmiveinek iizemanyaggal és
16szerrel torténd feltdltése;

— sériiltek harcmez6n torténd Osszegylijtése, segélyben részesitése;

— Brzés-védelem tbmegpusztité fegyverek clleni védelem. Ugy a gyakorlat
tervezése, mint a levezetés sordn torekedni kell arra, hogy a feladatok Osszhang-
ban legyenek a harcolé alegység tevékenységével, a kialakitott helyzetek koze-
litsék a harci kériilményeket, a feladatok normaidére legyenek végrehajtva.
Sziikség esetén egyes feladatokat meg lehet ismételni, de ez nem eredményezheti
mds fontos oktatisi kérdések elhagydsit.

A keretesitett zaszldalj hadtipalegységek szervezett Gsszetételilknél fogva
nem képesck 6nallé kiképzés végrehajtasara. Felkészitésik hatékony végrehaj-
tasanak lehetdségeit a kdvetkezbkben latjuk:

— szakharcaszati alaki foplalkozdsok vcgrcha;tasara a keret alegysegekct
célszerii osszevonni a feltoleott hasonlo alegységek ilyen jellegl kiképzésének
idejére. Ez lehetdséget ad a csokkentett allomanyok kiegészitésére, feltdltoet
alegységek létrehozéésra Abban az esetben ha ez valamely oknal fogva nem
oldhiato meg, akkor a keret alegységek kiképzését az ellaté szazad foglalkozasam
kell végrehajtani;

- szakharcaszat1 komplex foglalkozasokra, hadtap gyakorlatokta mmden
esetben indokolt az elldts szizadokhoz, illetve a -csokkentett Allominyd ellatd
alegységekhez valo bevonasuk;

- a ziszlalj (osztily) segélyhelyek allomdnyinak kotelékkiképzése csak
dsszevontan oldhaté meg. Ehhez jo feltételeket biztositariak a sebesiiltvivé ka-
tonak Osszevonasa, mivel itt az Osszevont keretillomany rovid idStartamban
megfeleld ismeretek birtokdba jut, ugyanakkor arra is lehetdség wvan, hogy ha-
bords ellatdsi feladatait terepen szakharcaszati komplex foglalkozds keretében
begyakorolla

A hadtapalegységek kiképzésének, hatékony vcgre.ha;tasanak fontos tényezdie
a hadtip szolgalatidg-vezet6k, hadtip-tiszthelyettesek oktato-mddszertani fel-
késziiltsége. A hatékonyabb kiképzés megvalositdsdnak nélkiilozhetetlen feltétele
a foglalkozasvezetGk oktatdo-modszertani készségéneck ndvelése és allandé szinten
tartasa, Céljaink eléréséhez, az oktaté-moédszertani felkészités érdekében jobban
ki kell hasznalni a PK HTPH-ck dltal tervezett és vezetett szakkiképzési Ossze-
vonasokat, a havi 2 napos szinten tarté foglalkozasokat, valamint az id8szak
végi Osszevondsokat.

Az bsszevonasok sordn a rendelkezésre allo idd egy részét célszerii a részt-
vevik oktatg-moédszertani ismereteinek foglalkozdsvezetSi jdrtassdgdnak bdavité-
sére forditani tgy, hogy egy kiképzési iddszakon beliil a leglényegesebb fog-
lalkozasok levezetésének tartalmi és modszertani kévetelményei felelevenitésre
keriiljenek. Hasznos, ha idénként a parancsnokok, PK HTPH-k, az elsajatitas-
16 meggybzédnek a kiképzéshez kapcsolédd (technikai ismeretek, kiképzési
norma ismeretek sth.) ismeretek szintjét felmérik.

Elni kell azzal a lehetéséggel is mely biztositja az idészakok végén 2-4
napos moédszertani tovabbképzés levezetését. A foglalkozasok célszerd témai
lehetnek:

— a szakharcdszati foglalkozasok terveinck bemutatdsa;
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— ‘egy adott feladat alapjan valamely t1pusu foglalkozas levezetési tervenek
kidolgozasa;

— médszertani bemutaté foglalkozds levezetése, hadtdpalegységekkel, vagy
olyan médon, hogy a foglalkozasok egyes mozzanatait maguk a résztvevsk dol-
gozzak ki, kijelolt személy vezesse és a résztvevSk maguk hajesak végre.

A kiképzd dllomany okeaté-moédszertani felkészitésének oOsszetevdi a ko-
vetkezdk lehetnek:

— a kiképzési id8szakokat megeldz6 moédszertani bemutatd foglalkozdsok,

— szakmai sszevonasok.

A hadtipkiképzés nem folyamatos, az alegység hadtipok tevékenységik
jellege miatt kiképzést csak a honap néhiny napjaban folytatnak, ezért a foglal-
kozésvezetSk foglalkozdsra . térténd kozvetlen felkészitését, a felkészités sem-
milyen formdja sem pétolhatja. Mivel a kdvetkezs foglalkozasra torténd felké-
szilés a leggyakoribb ezért ezt tartjuk célszerinek kiemelni. Ez All:

1. Elméleti felkészitéshol, felkésziiléshsl, _
Vezesse: PK HTPH altal kijelolt személy (szolg. vez., terv. szerv. ti,,
ello. szd. pk.).

A felkészités vezetSje hatarozza meg:

— a foglalkozis tdrgyit; céljat, a tanulminyozandé szabilyzati pontokat;

— hatérozza meg az oktatds legjobb moddszereit és alkalmazand6 fogisokat;

— ismertesse az alegység soron kovetkezd feladatait (szakharcdszati alaki,
szakharcészati komplex), altala elkészitett tervet, ennck alapjan adjon parancsot
a foglalkozési jegyek clkészitésére, és az anyagi biztositas végrehajtisira;

— ezutin a fogl. vezetSk cgyéni tanulds modszerével tanulminyozzik az
elméleti kérdéseket, kiképzési normakat, hajtsak végre a meghatarozott fogasokat.

2. Foglalkoz4si jegy tartalmazza:

~ a foglalkozas targyat, céljat, idejét, helyét;

— a teljesitendd kiképzési normakat;

— vezényszavakat;

— alkalmazandé médszereket;

- a foglalkozds anyagi és technikai sziikségleteit, a foglalkozas szerkezeti
felépitését (vazlatosan).

3. A foglalkozasvezetdk gyakorlati felkészitését személyesen a PK HTPH,
vagy az altala kijel6lt személy vezesse.

A felkészitést a foglalkozdst megelézGen legalabb 2-3 nappal kell vég-
rehajtani. Lényege: hogy aki a fogalkozdst vezeti tudja és ismerje meg azt,
amit végre kell hajtani.

A gyakorlati felkészités soran a felkészitésért felelés személy kotelességei:

~ hajtsa végre a targyi felkésziilés ellendrzését a gyakorlati fogasok, normak
egyideji teljesitésével;

— hajtsa végre a meghatirozott médszerek alkalmazisi készségének ellen-
Orzését;

- hatirozza meg a kiképzdk konkrét feladatait a katonakkal valé foglal-
kozdas sordn;
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— kiilén térjen ki a hadtip technmikai eszkizok alkalmazasifa azok hasz-
nalhatosiginak ellendrzésére, megovasara;

~adjon utasitast a foglalkozasi célok, normaszintek, tcvekcnyseg1 formak
végrehajtasdra vonatkozoan, :

Osszegezve:

A zaszloalj (osztaly) hadtipalegységek kiképzésének hatékonyabba tételét
az alabbi tényezékben latjuk.

1. A kiképzési fegyelem megszilirditisaban és a kiképzés folyamatdban
valo érvényesitésében.

2. A foglalkozasok idejére tirténd célszerd dsszevonasokban.

3. Uj dsztéinz6 modszerek bevezetésében.

4. A helyi sajdtossdgok jobb kihasznalasaban.

5. A kiképz6 illomany oktaté-mddszertani felkésziiltségének javitdsiban,

A hadiapkiképzés hatékonyabba tétele minden vezetési tagozatban szerve-
sen kapcsolédik az ellitds és kiszolgalas folyamatosan novekvs kovetelményei-
nak eredményes, vagy kevésbé eredményes teljesitéséhez.

A zaszléalj (osztdly) hadtipalegységek felkésziiltsége kozvetleniil kihat a
harcolé katona feladatainak teljesitésére, ezért szervezése és végrehajtdsa az
alegység parancsnokok és hadtaptisztek kiemele feladatie képezi.

Cikkiinkben ehhez - a teljességre valé torekvés nélkiil — probaltunk méd-
szercket adni.
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