Szocialista munkamozgalmakkal
az MSZMP XI. kongresszus hatarozatainak
jobb megvaldsitasaeért

Lex Mibhdly eyredes

Az MN Kézpont Hadeipja a kilénbézé rendeltetési, az MNHF-ség szol-
galati aldrendeltségébe tartozo intézetek, csapatok és szervek széles haldzatén
keresztiil alapvetd forrasat képezi az MN szertedgazo feladatokkal jellemzett
hadtdpbiztositasinak békében és haboriban egyardnt. Az egyes intézetek mi-
kiédési mechanizmusuk, a Kézpont Hadtip feladatrendszerében clfoglalt mun-
kajuk jellege szerint is magyon valtozatos és egymastol eltérd szervezeteket al-
kotnak. Allomanyiba - a red hirulé feladatok jellege szerinti differencialt-
saggal — jelentés szamu katona és polgiri dolgozé tartozik. Ezen belill a had-
tipszolgilat minden egyes alapvetd funkcidjdra — a korszeri munkamegosztis
szerint — szdmos specialis felkésziiltségli szakemberrel rendelkezik: orvosok,
mérndkék, koézgazdaszok, egészségiigyi és miszaki kozépkaderek, specialis el-
laték, kistolgalok, szallitek, tzemszervezdk, gyermekpedagogusok és gondozok,
szakmunkdasok, kiilonbézé kisegité munkakordkben dolgozak stb.

Ezek egyenkénti és egyiittes munkdjinak szervezettsége, hatisfoka, erkdl-
csi-politikai arculatanak alakuldsa egyik meghatirozd tényezbje az MN egésze
harckésziiltségének, felkésziltségének az alaprendeltetésbél fakadé feladatok
végrehajtisara.

Ez az cgyérrelmii felelésség, s az ebbdl fakadé cselekvési tudatossag tiik-
tozédik a Kozpont Hadedp személyi allomanyanak szemléletében és tevékenysé-
gében. A parancsnoki Allomdny, térzsck, part-, KISZ- és szakszervezetek, mun-
kahelyi kozésségek béviilé figyclmességgel, egyre jobban elmélyils szakszer(-
séggel szervezik és végzik a szervezeick, kizosségek és egyének ilyen cél§ fel-
készitését, szocialista formdldsat, a szocialista gondolkodas-, munka- és élet-
mod fejleszeését, valamint erdsitését. Ebben a munkdban igen jelentés szerepet
toltenek be a szocialista versenyek és kiildnbézé munkamozgalmak.

A szocialista verseny- és munkamozgalmak a szocialista tdrsadalom épité-
sével egyidében keletkezett tomeges mozgalmi formak, amelyek a szocializmus
nemzetkozl és hazai torténetében egyarant végig vonulnak. Az MSZMP a szo-
cializmus magasabb szinvonalon valé épitésének viszonyaihoz, feltételeihez és
kovetelményeihez igazitva tovabbfejlesztette, korunk realis igényeivel &sszhang-
ba hozva kévetkezetes erfeszitéseket tesz a szocialista emberkdzisség nevelés
ezen iskoldinak mind tomegesebb kibontakoztatasira.
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A Kézpont Hadtdp szervezeteiben is a szocialista verseny- és munkamoz-
galmak toémeges kibontakozdsinak vagyunk tanii. Hagyomanyai hosszi idére
nyalnak vissza. Tovdbbi szélesitésiikhéz, tartalmuk, szervezeti formaik tikéle-
tesitéséhez kiilénds sallyal jarult hozza az MSZMP XI. kongersszusira valé
felkészilés, torténelmi évforduléink mélts, tevéleges inneplése. Mindenek el6tt
ki kell emelniink a személyi dllomany, a dogozok széles korG és napjainkban
is tovabb szélesedd kezdeményezését, igényességének fokozédasat a mozgalmak
szervezettségének, irdnyitisinak javitisira, a helyi kovetelmények pontosabb
feltdrasara, a parancsnokok, part-, KISZ- és szakszervezeti szervek #sszchan-
goltabb tevékenységére. A parancsnokok, part- és tomegszervezetek nagyobb
igényességgel, kivetkezetességgel, s bavillé tapasztalatok birtokiban — bar
egycnlre kilénbbz6 mélységli és szinvonald megkézelitésben — szervezik, ira-
nyitjak ezeket a mozgalmakat. Ezek a pozitiv tényezék egyiittesen képezik a
munkaversenyck és mozgalmak gyorsitemii tovabbfejlesztésének feltételeit és
bazisat, :

A sordllomannyal rendelkezd alakulatok katondi hosszi évekre vissza-
menden 80-90%p-0s benevezéssel vesznek részt a szocialista versenymozgalom-
ban. 1975-ben a benevezettck 53%g-a ért el kiilonbézé cimeket. Ergssdd ten-
denciaként bontakozott ki a magasabb mindsitések ¢s az alegységek altal elére
cimek évril-évre nbvekvs szama. A |, Kivalé taj-ok 1975-ben a tavalyihoz
viszonyitva megduplazodtak, az ,Elenjard szakasz”-ok masfélszeresére emel-
kedtek, cgy szdzad elérte az ,MN kétszeres kivald szazad” megtiszteld cimet,
kazel dupldjara nétt az ,,MN kétszeres kivalé katonainak™ a szama.

Kilén emlitésre mélto az a fejlédés, amit a hivatasos tiszthelyettes hall-
gatok korében elértek. Ma a ,,Kivalé” és ,Elenjaré” hallgatok ardnya az MN
4010 tiszthelyettes hallgatéinil a t6bbi tiszthelyettesképzd bazishoz viszonyitva
kedvezébb eredménynek mindsithets,

A katonai szocialista verseny — tibb éves tapasztalatok alapjan - ered-
ményesen segiti a katonik, katonai kézosségek erkolcsi-politikail arculatinak for-
mildsdt, a katonai fegyelem erdsidését, a szakmai munkék mindségi végrehajtasat.
Ezen kedvezd atlag eredmények mellett azonban szamon kell tartanunk e moz-
galmi formaban jelentkezé fogyatékossigokat is. Katonaink torekvése, egyéni
kolletkiv igénye mellett még nem mindeniitt forditanak megfelels figyelmet a
katondk felvilagositasira a verseny kévetelményeire vonatkozéan, helyenként
és esetenként megsértik a verseny folyamatossiganak biztositasaval kapcsolatos
eldirdsokat. Néha taldlkozunk a katonik, fSleg a vizsgakat megeléz6, kam-
pany jellegii felkészirésével.

Altaldban kedvezd mennyiségi és minéségi eredményck, de fdleg egy in-
tenziv Kibontakozdsi folyamat jellemzi a polgari dolgozék munkaversenyeit és
mozgalmait. Az izemi jellegd intézetek, szervek (clhelyezési-épitési, textiltisz-
titb-javitd lizem, méretes mihelyek, tervezs, kivitelezé villalatok) allomAnya-
nak jclentSs része jol mikéds, megfeleléen szabdlyozott ,,Szocialista brigadok’-
ban végzi munkdjat. Szocialista brigidjaink a szocialista ember- és kozdsseg
formdlds, a mnnka mindsége, hatékonysaga fokozdsdnak szilard helyi pillérei.
Ossztevékenységik a termelési célkitlizések maradékealan elérése mellett At
fogja a brigidtagok politikai, szakmai, Altaldnos miveltségi fokozasit, tarsa-
dalmi, kézéleti kotelezettségeikre vald felkészitésiiket, fejleszti érdeklGdésiiket
a helyi és tirsadalmi iigyekért, felelSsségiiker egymdsért, az intézetek egészé-
nek fejlédéséért,
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A szocialista munkamozgalmaknak nagyon valtozatos formdi alakultak ki
a kézponti raktirakban, gydgyintézetekben, a kozlekedési szervezetekben, a ki-
lénb626 fdigazgatdsagoknal (igazgatésigokndl) és azok alarendeltjeinal. Ezek
szolgilati-szakmai tevékenysége, s igy a mozgalmak helyi feltételei is azonban
lényegesen eltérnek egymadstél és valamennyié az ilizemi tevékenységet folytacd
szervezetekt6l. Ezeknél a munkaverseny és ennek f6 formajic képezd brigad-
mozgalom feltételei nincsenek meg.

Ezért eldljiroikkal, parancsnoksigaikkal, pdrt- és tdomegszervezeteikkel
egyiitt keresik, naprél-napra életképesebben, célratérSbben, nagyobb tudatos-
saggal és konkrétsaggal alakitjdk azokat a formakat, amelyek a dolgozok, az
egész személyi allomany szocialista nevelésének, munkastilusanak, a szervezetek
szocialista jellegének, a szocialista személyiségek kialakitdsdnak mind teljesehb
kibontakoztatisit segitik el. Ezeknél a szervezeteknél a munkamozgalmak
alapveté formai a ,,Szocialista kollektiva™” és a ,,Szocialista munkastilus”. Eze-
ket j6l kiegészitik a kiilénbdzé cimek elnyerésére inditott, kiilonbdzd egyéni
viallaldsok, az olyanokra valé torekvés mint: a kivdlé #fji orvos, mérndk,
kozgazdasz, technikus, kivild tervezd iroda, intézetek kivald dolgozdja sth.

Ezek a mozgalmi formik Allandéan gyarapodnak, tokéletesedik koverel-
ményrendszeritk. Fgyik legpozitivabh jellemzdjilk a folytonosan szélesedd t5-
megigény az ezekben vald Onkéntes részvételre. Ugyanakkor azzal is batran
szembe kell nézniink, hogy a jéindulatian és a dolgozok kezdeményezésére ki-
alakuit olyan formdkat, melyek feltételei nincsenek meg, illetve, amelyck nem
hozhatok &sszhangba a szervezet rendeltetésével, megsziintessék. A dolgozdk
redlis felvildgositdsaval, a miivelheté formak pontos cél- és tartalmi feltdrisa-
val, a dolgozék demokratikus férumain sziikséges ezt a munkdt elvégezni..

Az MSZMP MNHF VB az elmilt években tobb izben megvizsgilta a
Kazpont Hadtapban folyé szocialista verseny-, valamint munkamozgalmak hely-
zetét, s meghatarozta ezek fejlesztésének tovadhbi feladatait. Ugyanakkor kidol-
© gozta ajanlasait a szolgalatidg-féndkok, parancsnokok felé a mozgalmak szerve-
zésének, irAnyitisdnak, éreékelésének tovdbbi szabalyozasara. A partalapszerve-
zetek titkarai és vezetd politikal munkasok elSer értelmerzte a verseny és egycb
mozgalmak szervezésének alapvetd elvi, gyakorlati kérdéseit.

A mozgalmak tovabbfejlesztésének ma az egyik legaktualisabb feladata
a helyi kezdeményezések tovabbi kibontakoztatdsdval, a helyi formak é&s tar-
talmi kovetelmények minél pontosabb kérvonalazasival parhuzamosan tovabb
munkalkodni a kézponti, Agazati és helyi szabilyozdsokon. Ez utébbiakat olyan
szimvetéssel tervezziik kialakitani, hogy 1-1,5 éven beliil elvégezzik a szerve-
zetekben folyo és folytathatéd formakkal kapcsolatos dltaldnositisokat. Ezek fel-
hasznildsaval egységes rendszerbe foglalhatjuk a versenyek és munkamozgalmak
cél-kdverelmény-ériékelési-dssztbnzési-elismerési rendszerét, valamint a vezetési
szintek kozott Osszehangolt irdnyitdsi rendjét. Ezen idészak alatt a parancs-
noksagok, part-, és KISZ-, szakszervezeti szervek feladata, hogy eziranyu tevé-
kenységiik szorosabb koordinalasival maximalisan érvényesitsék a dolgozdk |
helyi kezdeményezését, odaadd tiirelemmel, az idevonatkozd utasitisok, intéz-
kedések, Allasfoglaldsok, szabalyozisok ismételt tanulmanyozdsival tokéletesit-
sék és folytassak az intézeten beliili mozgalmakat.

A szocialista verseny-munkamozgalmak szervezése az egyszemélyi parancs-
nokok feladata. Olyan eré ez a kezében, amely jelentbsen segiti, a szocialista
ember és kozosségi tipus, a szocialista gondolkodas-élet-munkamordl céitudatos,
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konkrét, folyton novekvd kovetelmények szerinti kialakitasaban; a munka ma-
gasabb termelékenységének megvaldsitasaban; a szocialista emberi viszonyok
fejlesztésében; az egyéni és kollektiv felelésség, ontevékenység, kezdeményezés,
a hibak elleni hare, a kézigyekért érdeklédo, azokért tenni akaréd és tenni tudd
emberformalasban.

Ehhez a benevezett dolgozdknak a munkakiri kotelezettség ,,megfelels”
teljesitésén til kell egy tartalmilag jol kérilhatarolt tobblet vallalast teljesiteni
a szervezetek alaprendeltetésébél fakado feladatok minél jobb, magasabb szinti,
hatékonyabb teljesitése és a dolgozok, kollektivak tudati fejlédése érdekében.

A munkaversenyek és -mozgalmak helyileg alakitott (alakitandé) kévetei-
ményei —~ az elobbiekben vazolt altalanos célkitiizések elérésére — dleljék fel
a dolgozdk politikai, altaldnos és szakmai miveltségének, munkatapasztalataix
bévitésének, tarsadalmi és kozéleti tevékenységiik kialakitasanak, képességeik
hasznositasdnak, egyéniségik és kollektiv tulajdonsiagaik fejlesztésének felada-
tait. Irdnyitsik a mozgalmakban részt vevdk figyelmét a munka szervezésének
javitasara, dsztOnozzenck a munkafolyamatok, munkatechnologidk ésszerdsité-
sére. Haszniljak fel ezeket az wjitdomozgalom ismételt fellenditésére. A vallala-
10k (benevezettek) legyenck az élharcosai az idével, munkaidével, anyaggal,
energiaval, eszkbzzel valo takarékossdgnak, a balesetmentes munkavégzésnek,
a vezetési modszerck korszeriisitésének, az iizemi demokricia tovabbfejleszié-
sének. A termelé és szolgdltatd iizemeknél hatirozzanak el vallalisokat az én-
koltség csokkentésében, a kapacitisok minél teljesebb kihasznildsiban, a mui-
kahelyi kiszolgilds és ellitas szinvonalanak emelésében, a helyes létszamgazdal-
kodasban, a2 munka miszaki szinvonaldnak fejlesztésében.

Természetesnek tinik, hogy az egyes intézetek feladatai, rendeltetése és
ezekbol fakado jellege miatt a mozgalmak tartalmi kovetelményeit helyileg
szilkséges pontositva kidolgozni. Ez csak a parancsnoksigek irdnyitdsdval, a
part-, KISZ-, szakszervezeti szervek egyiittes és Osszehangolt eréfeszitéseivel, a
dolgozok véleményének, javaslatainak figyelembevételével munkalhaté ki. Mar
maga a szervezd munka kell, hogy demonstralija a dolgozok széles kérének
érdekeltségét, véleménynyilvanitisanak igényét. Sziikségesnek tartjuk, hogy a
versenyek és mozgalmak szervezdi- hasznositsak az azonos jellegli intézerck,
szervek eziranyd tapasztalatait, kélcsondsen cserljék ki véleményiiket,

A kozlemény nem tiizte célnl a mozgalmak egyéb, de szintén lényeges kér-
déscit, mint a mozgalmak értékelése, Gsztonzése, demokratizmusa, nyilvanossiga
stb. Ezekre vonatkozdan a honvédelmi miniszter elvtirs parancsai és utasitasai
tartalmazzak az irdnyelveket., Az Osztonzésre vonatkozdan ezekbsl felhivom az
olvasé figyelmét arra, hogy a parancsnokok rendelkezésére allo anyagi eszkézi-
ket (béremelési, jutalmazasi, premizaldsi, részesedési stb. keretek} a lehetdsé-
gektdl fiiggden a ,,munkaverseny utjan allitsak a hatékonyabb munkavégzés el-
ismerésének szolgalatdba”. (Iranyelvek az MSZMP XI. kongresszusa felszaba-
dulasunk 30. éwlorduléja tiszreletére inditott munkaverseny szervezéséhez 330/
1974. sz4m.)

A parancsnokok batrabban éljenek a viszonylag széles skalaju elismerési-
osztonzési lehetdségeik ez iranyd felhasznaldsival. A térvényes kereteken beliil
modjukban 4ll ehhez a jutalomszabadsig, jutalom idiilések, rovidebb tirsas
utazdsok, anyagi jutalmak egy részének ilyen célra torténd alkalmazasa. Eze-
ken kiviil a parancsnoki gyakorlat még tovibbi Osztonzési modokat is lehetdvé
tesz, Csak gondolatként elég utalni az olyan esetekre, amikor a parancsnoknak
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egyébként azonos feltételekkel rendelkezs dolgozék szocidlis vagy egyéb jellegii
problémainak megoldisaban kell déntést hoznia. Ilyen esetekben vegye figye-
lembe, részesitse elényben a tébbletet villals, vagy czt a vallalisat huzamo-
sabb ideig teljesité dolgozdkat.

Ugy gondolom ennek a lehetdségnek bator felhasznalisa és érvényesitése
az elismerési gyakorlatban jelentds lehetdséget, ugyanakkor komoly Ssztdnzést
is adhat a munkamozgalmak tovabbi fellenditéséhez.

A munkaversenyektsl, mozgalmaktol mindenekelStt a szocialista ember-
kozosség-gondolkodas-életmod-munkastilus nagyobb iitemi fejlodését, dsszessé-
gében a Kozpont Hadtipra varo feladatok magasabb szintfi, maradéktalan, a
tudomanyos és technikai fejlédéssel mindig lépést tarté végrehajtisinak els-
segitését kell elvarnunk. Ez a nagy célkitizés és lehetdség irdnyitsa az erre
irdnyuld szetvez8 & végrehajtd munkdt, legyen ez allandéan a parancsnok-
sdgok, part-, KISZ- és szakszervezeti szervek figyelmének kozéppontjdban.
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