TECHNIKAI £S MUSZAKI BIZTOSITAS

Az adat-, informaciéaramlas vizsgdlatanak néhany
problémdja

Luptovsky Kdroly Grnagy

A hadtapszolgdlaton beliil sziikséges és elégséges informaciok, illetve
az informdaciorendszer vizsgalatinak, felmérésének, feladatainak targyald-
sa el6tt a probléma egyéntetd értelmezése érdekében szilkségesnek tartom
a rendszerelmélet, az informacidelmélet, valamint a szervezéselmélet alap-
fogalmainak elfogadott, de a katonai irodalomban és széhasznalatban ez-
ideig még kevésbe¢ ismert definicicinak rogzitését. Ez kibernetikal tajeé-
koztatast ad a felmérésben résztvevok, valamint a hadtapszolgalat szemé-
lyi dlloménya részére.

Kiilsnbézé elméleti megfontolasok alapjan és kibernetikai szempontbél
rendszer alatt, valamely ismérv alapjan egyiivé tartozo, egymassal megha-
tarozott kapcsolatban allé elemek jol kortilhatarolt csoportjat kell érteni.
A katonai rendszer a fenti dltalinos megfogalmazason tul célszertien mii-
kdo szervezett rendszer, amelyre jellemzd az onszabalyozas és az dnszer-
vezés.

Barmely miikédé rendszerre jellemzd, hogy benne dllapotvdltozdsok
tora zajlik le. Ezen allapotvaltozasok sorozatat a rendszeren beliili kapeso-
latok és a kilsé kérnyezetbél jévé hatasok determinéljak. A rendszerben
lezajlé allapotvaltozasok sorozatal folyamatnak nevezzik,

A folyamatba vald beavatkozdst a rendszer iranyitasanak nevezziik. A
beavatkozds értesiilések alapjan térténik, amely johet magdbol az iranyi-
tott folyamatbél és a kérnyezetbdl, Ha a folyamatbel jové értesiilés alap-
jan torténik az iranyitds, akkor szebédlyozdsrdl, mig minden mas esetben
vezérlésrdl beszélink. Az irdnyitas alapvetd mdédja a szabélyozds, ha ez a
szabdlyozas az adott rendszer elemeive) torténik, akkor az dnszabdlyozds.
Ha a rendszer kiils§ beavatkozas nélkiil alkalmazkodik a kornyezethez,
akkor a rendszer dnszervezd.

Kibernetikai szemszogh6l vizsgalva a katonai rendszert, mint célsze-
rilen miikodé szervezett rendszert, megallapithatjuk, hogy az ugynevezett
magasabb mozgasformahoz tartozo rendszer. Erre a fenti megéllapitdsok
meilett az aldbbi térvényszerlisegek is jellemzdek:
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a) hierarchikus (benne ald- és folérendeltségek érvényesiilnek),

b) meghatdrozhatatlan (a kalonai rendszer elemei kdziotli dsszes kap-
csolatot lehetetlen feltarni),

c) Ontanulé {a katonai rendszer képes megismerni, feltirni problé-
mait, azokat eleriezni, & feltart hianyossdgokat kijavitani).

A hadtipszolgilat anyagi-technikai elldtdsi rendszerének, valamint
ezen rendszerre valé rahatas egyszerlsitett vazlatat az 1. szamu abra
mutatja.

Mivel a katonai rendszernek — jelen esetben a hadtipszolgalat veze-
tési rendszerének — szerves részét képezi a vezetés — a dontés meghoza-
talahoz sziikséges informdacick aramlasanak rendszere —, szilikséges to-
vabbi informécicelméleti alapfogalmak bevezetése.

Informacidelméleti megfontolasok alapjan a rendszerben végbemend
folyamatokhoz hir- és adatfolyam kapcsolédik. Ez nem mas, mint a folya-
matokra vonatkozé aktudlis ismeretek Osszessége, beleértve ezen ismeret-
anyag észlelését (levételét), atalakitasat (kodoldsat), tdrolasat, hasznalhatéd
eredményekké vals feldolgozdsat, tovabbitasat (kozlését) és az eredme-
nyek felhaszndalasdt.

A hir- és adatfolyam elemeit az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:

a) Megijelenési formdjuk szerint lehetnek:

— hirek (amelyek altaldban mozgasban lev§ ) ismeretek),

— adatok (altalaban rogzitett ismeret). Az adat fogalma fiiggetlen az
adatrogzités formajatol.

b} A folyamat konkrét iddbeni lefolydsdhoz viszonyitva lehetnek:

— a folyamatot megeldzé (pl. tervek, anyagi eszkozok megrendelései,
eldzetes intézkedések),

— folyamathoz kapcsolddo és

— a folyamatot kivetd hir- és adatfolyam elemek.

c) Szdrmazds szerint megkiildnbdztetiink:

— alapadatokat (a hadtip anyagi-technikai ellatdsi rendszer un.
torzsadatai),

— észlelt adatokat (a folyamatrél, illetve a hadtép anyagi-technikai
ellatasi rendszerrdl levett adatok),

— szArmazékos adatok (amelyeket a kilonbézé adatfeldolgozasi fo-
lyamatok eredményeként kapunk meg.

d) Az irdnyitdsban betsltott szerepiik szerint lehetnek:

— kézlemények, jelentések, amelyek valamely bekovetkezett ese-
ményrél, végrehajtott feladatrél sz6léd ismereteket tartalmaznak,

— utasitdsok, parancsok, amelyek valamely esemény (feladat) bekd-
vetkezésére, végrehajtiasara iranyulnak.

A fentiekbdl megéllapithatjuk, hogy az MNHF-ség anyagi-technikai
clldtdsa informacidaramlasinak felmérése és vizsgalata szempontjabdl az
adatfolyam elemeinek az irdnyitdsben betdltitt szerepilk szerinti csopor-
tositdsa (,,d” csoport) a legnagyobb jelentdségil. Igy a tovabbiakban ezzel
a csoportositissal kapcsolatos problémakkal kivanok foglalkozni,
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A fentiek utan az informéacidaramlas vizsgalatahoz feltétlen sziikséges
az informécid meghatdrozdsinak rogzitése. Informdcidnak csak azt az
adatot, kézlemenyt, tajékoztatist, utasitdst, parancsot stb. nevezhetjik,
amely az alarendelt csapat, infézet, szerv, valamint az eldljardk, fonskse-
gek, osztalyok, seregtestek részére uj, illetve részben 1j ismereteket ad,
bizonytalansagot, hatarozatlansagot sziintet meg, illetve ujabb parancs, in-
tézkedés, utasitas kiadasara, jelentés megtételére késztet.

A fenti megfogalmazasbél kovetkezik az, hogy:

-— nem minden adat, illetve hir kizlemény,

— jelentés, parancs stb. tartalmaz mindenki szamara egyarant infor-
maci6t, hiszen 1j ismeretek tartalmi jelentésérél van szo,

— nem fligg az informacio attél, hogy milyen mddon hozza az uj is-
meretet. Csupdn olyannak kell lennie, amely az alirendelt alakulatok,
szervek, intézetek — illetve eléljarék — fondkségek, osztalyok, seregtestek
sib. részére értelmezhetd,

— az informAcié nem azonos az 1j ismereteket hordozd jelekkel {azaz
az adatokkal, jelentésekkel, hirekkel, parancsokkal stb.), mivel az adat,
illetve jelentés, parancs stb. csupan tartalmazhat informadciot, ezek tartal-
mi jelentése az informacio.

Tovabbiakban az informacié mérése tekintetében, a fenti tulajdonsa-
gok figyelembevételével — bizonyitis mellézésével — megallapithatjuk,
hogy az informdcié mennyiségét az adott kozlemény, tdjékoztatas, jelen-
tés, illetve parancs és utasitas dltal megsziintetett bizonytalansag, hatdro-
zatlansdg mennyiségével lehet megadni. Ennek mérése a legmagasabb
mérési szintet jelentd, ugynevezett korrekt mértékrendszerben térténhet.

Az informdcié alapvetd tulajdonsdga, hogy:

— valamilyen .jelek” hordozzak, amelyek lehetnek: betli-, szam-,
elektromos-, magneses- stb. jelek,

— ezen jelek szamanak megvéltoziatdsaval nem biztos, hogy véaltozik
az informaci6 tartalom,

.— a kétszer kiadott parancs, utasitis két azonos jelentés csak egy
egységnyi mennyiségl” informaciét tartalmaz,

— egyidejiileg tébb személy részére kiadott utasitas, parancs, kildott
jelentés stb, minden része azonos mennyiségl informaciét tartalmaz, még-
pedig annyit, amennyi a kiadott parancsban, utasitasban, ilietve jelentés-
ben stb. van, tehit nem osztodik,

— azonos parancsot, koézleményt, utasitdst, jelentést stb. kiillonbozd
jelek felhasznalasdval rogzithetlink,

— azonos jelek mads Osszefiiggésben (mas rendszerben) mas informa-
ciokat adhatnak.

A hadtdpszolgélatnal jelenleg meglevd helyzetet figyelembevéve az
aramlé adat, informdcié zémmel irdsos, sztveges vagy szamforma, amely
eseteniént kodolt alakban jelenik meg. Kisebb mértékben szdban adotl
parancsban, utasitisban vagy jelentésben, illetve tdjékoztatdsban fordul
eld.

103



Az eddig targyalt alapveté meghat4rozdsok a felsoroldsok, definicick
utdn az informdciéaramlds felmérésére vonatkozé javaslat elftt célszeri
az anyagi informdciés rendszer jelenleg meglevd helyzetével foglalkozni.

Alapvetd, hogy az anyagi informaciés rendszer Gsszetevidik:

-~ anyagnyilvantartasi utasitds elirdsai szerinti nyilvantartasokbol,

— szémviteli bizonylatokbdl,

— kiilénbdzd anyagi-, technikai és egyéb jelentésekbél,

— MN, HM, MNVKEF, a fegyvernemi és szolgilati agak csoportféns-
kei és 6ndllé osztalyvezetdi altal kiadott parancsokban, uttasitidsokban, in-
tézkedésekben meghatirozott anyagi-technikai, ellatasi és egyéb vonatko-
zdsu elSirdsok alapjan felterjesztett adott, kiild6tt informéacié halmazbél.

Az adatok, informacidék kiilonbézd szolgalati dgaknal és fegyverne-
meknél egymdstdl 6l elhatarolhatd szinteken jelentkeznek. Azok adat,
informacié tartalma tobb esetben egymassal parhuzamos. Az anyagi-tech-
nikai biztositdsi rendszer komplex rendszerszervezésének eldkészitése, va-
lamint a vezetés szinvonalinak emelése érdekében feltétleniil sziikséges-
nck latszik a mepglevd ellatdsi és egyéb adatok, informaciok elemzése és
azok aramlasanak el6zetes vizsgalata, fellilvizsgaldsa.

A felmérés sziikségességét indokolja:

i. Az az altaldnos jelenség, amely a vezetd szervek adat, informaécid
igényének megnivekedésében mutatkozik meg, amely az adatot, informa-
ciot szolgdltatd tlagozatra harit egyre t6bb — ma még zémmel manualis
— munkat.

2. A vezetés szinvonalanak, az anyagi adat, informacios rendszer haté-
konysaga ndvelésének igénye, amely alapvetfen az adat-, informacidfor-
ras, feldolgozas, tovdbbitas és felhasznalds hatékonysdga névelésével ér-
heté el.

3. Az anyagiinformaciék nem kell6 koordinidltsaga, rendezettsége, va-
lamint a meglevé parhuzamossagok.

Az informaciorendszer, illetve az adat, informacidaramlas vizsgalatat
ki kell terjeszteni elsGsorban arra, hogy az milyen mélységben tudja biz-
tositani béke- és haborus idészakban a kiilénbozd szint(i csapatok, intéze-
tek és szervek elé tazoit feladatok végrehajtasat. Célszerl elemezni, ho-
gyan kapesolédik az informaciérendszer a dontés meghozatalahoz, vagyis
hogy a helyes ddntés kialakithatosaganak milyen az informaécio ellatott-
saga.

Vizsgalat targyava kell tenni, hogy az egyes dontési szintek hatds-
koreiben milyen parhuzamossdgok, azonossiagok vannak. Ezek mennyire
segitik, illetve hatraltatjdk az un. rutindéntési feladatok végrehajtasdt,
milyen eltérései, jellemz6 sajatossidgai vannak az egyes dontési szinteknek.
Melyek az adott feladatok végrehajtdsdnak folyamatai, milyen ezek kap-
csolata a részfolyamatokkal és tevékenységekkel, Milyen utasitisok, pa-
rancsok szabalyozzdk ezen feladatok végrehajtasat.

Célszeri elemezni a mar meglevé adat, informacié feldolgozisi tevé-
kenységeket, azok hatékonysagat, bévitésének lehetdségeit, a magasabb
feldolgozdsi rendszerekkel valé kapesolat eldkeészithetfségének lehetfsé-
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geit. Milyen az anyag és egyéb nyilvantartasi rendszer, a bizonylati fe-
gyelem. Mennyire aktudlis a szolgaltatott adat, informacié a kilénbéz6
bizonylatokon. Milyen a bizonylatok feldolgozasi szintje, atfutasi ideje,
mennyire koveti a napi eseményeket, milyen informaciskat biztosit a pa-
rancsnok, a vezetd, illetve az el6ljard szerv részére.

Az informaciddramlas felmérésének végrehajtasit komplex médon
keli megszervezni Ugy, hogy a kiilénbizd szinteken meglevé parhuzamos-
sagok, atfedések, jellemz8 sajatossagok a vizsgélat, elemzés soran kitlin-
jenek és igy megfeleld tapasztalatok alljanak rendelkezésre a helyes mod-
szerek kialakitdsara, az informacidaremlas Uj utjaira vonatkozé javaslatok
kidolgozésara.

A fenti feladatok maradéktalan végrehajtidsat még a legalsébb veze-
tési szinten sem képes egy ember megvaldsitani. Ezen informacidéaramlas
felmérése olyan sokiranyu tajékozottsdgot és szakképzettséget igényel,
amelyet a szilkséges mértékben egyetlen szervezétél, feladat megfogalmo-
z6tél sem varhatunk el. Az informacidéadramlas felmérésének munkaterile-
tein tehat csak kiilénbdzé képzettségl, gyakorlatu és szemiéletli szakem-
berekbdl funkcionalisan létrehozott munkacsoportnak van esélye az ered-
ményes munkara.

Ezen feladatot csak olyan munkacsoport végezheti el sikerrel, amely
az adott vezeiési szint legfontosabb miikddésének feltételeit, a parancs-
nokon, utasitisokon és a helyl szokdsokon alapulé munkamodszereit, az
egyes beosztottak és parancsnokok személyi adottsagait jél ismeri, ugyan-
akkor helyesen értékeli a mikédési koriilményeket.

Vagyis olyan munkacsoportot célszerd létrehozni, mely ismeri mind-
azokat a hatdsokat -— filiggetlenil a hatdsok kiils6, belsé eredetétsl —.
amelyek az adott vezetési szint mikddésére, a déntés meghozataldra ki-
hatnak. Képes megallapitani az informacidrendszernek, miikodési feltéte-
leinek legfontosabb elemeit, paramétereit és képes arra is, hogy az elem-
zés utdn kialakitsa az informdacidéaramlas legfontosabb utjait, majd beve-
zesse az 1j, atszervezett informéaciérendszert.

A komplex munkacsoportot célszer( ugy kialakitani, hogy az minde-
riekelétt az adott vezetési szint térzsének tisztjeibdl alljon. Még pedig olya-
nokbdl, akik megfelel§ szervezéselméleti ismeretekkel, szitkséges szakérte-
lemmel és informdcidékkal rendelkeznek, valamint van analizalo és aite-
kinté képességiik.

Az adat-, informacicfelmérési, vizsgdlatot és elemzést végrehajté cso-
port vezetsjéll megfelelé elméleti és gyakorlati tapasztalatokkal rendel-
kezd szamitastechnikai szakembert kell kijel6lni, aki képes a feladatok,
koncepcidk meghatdrozasara, €lvi jellegli munkdk kidolgozdsara.

A felmeérd csoport munkajat legjobb egy kézben Osszefogni és ezt a
vizsgall vezetési szint eldljard szervénél megvaldsitani.

Az adat, informacio dramlasanak felmérését, vizsgalat elemzését a
hadtap vezetési rendszer felépitésének, illetbleg kozelebbi (elsédleges) cél-
nak -- az anyagi-technikai nyilvintartas rendszerének atszervezése és gé-
pesitése szempontjainak — megfeleléen célszerd végrehajtani,

Az adat-, informacidaramlds vizsgalata nem lehet 6neélu, hanem ezen
vizsgilatnak, ezt kovets elemzésnek biztositani kell minden vezetési és
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dontési szinten — haborus és békevonatkozasban — az adatok, informa-
ciok keletkezésének, aramlasdnak, feldolgozidsianak, felhaszndldsanak fel-
meéréseét.

A felmérés megkezdéséig — a bizottsigi tagok munkédjanak egységes
koncepciébél fakadé magas szintil irdnyitds és Hsszehangoldsa céljdbél —
meg kell teremteni a felmérés személyi, anyagi, elméleti, valamint gyakor-
lati eldfeltételeit.

Ilyen el&feltétellcént kell megteremteni:

a feladat, illetdleg a felmérés pontos és részletes megfogalmazdasat. Ez
lartalmazza: az adat-, informacidéaramlds felmérésének, vizsgalatinak,
elemzésének céljat, kinek (mely szolgalati 4g részére} késziilt a felmérés,
a vezetési rendszeren beliil hol, mely szolgalati dgakon beliill milyen ve-
zetési szinteken kell az adat, informaci6 vizsgdlatat, felmérését, elemzését
- végrehajtani.

A feladatmegfogalmazdk egységes koncepeiéibdl kiindulé — a feladat
végrehajtasara vonatkozé — elméleti felkészitését, a feimérés eredmé-
nyeinek egységesen értékelhetd formaban térténd rogzitése elveinek ki-
dolgozasat, abrazolds-technikai moédszereket, a feladat végrehajtisa fo-
lyamatabrajanak osszeallitasat.

El kell késziteni az egyes szolgdlati agak és vezetési szintek szervezeti
¢s strukturalis vazlatat, a feladat végrehajtdsa idejének valdszintliségi ha-
lédiagramjat, a felmérés technolégiai tervét.

Ki kell dolgozni a dintést igényls feladatok végrehajtdsanak jelenté-
sére vonatkozo elveket és gyakorlatot. A felmérés, vizsgalat soran szolgal-
tatott adatols, informaciék valdsagnak megfeleld ellendrzési elveit.

Az informdcid, adat felmérésének, vizsgdlatdnak modszerei:

~— a meglevé okmanyok, nyilvantartdsok statisztikai felmérése,

— kikérdezéses mddszer (személyes kapcsolaton alapuléd helyzetfel-
mérés, adatgyiijtas, amely a legeélszeriibbnek mutatkozik),

— tesztelési modszer,

— a fentiek kombinalt alkalmazdsanak maédszere, valamint

~— a kontroll ellenérzeés.

A felmérés, vizsgdlat mddszerének kell még tekinteni a fentieken ki-
viil a kiilénbozd vezetési szinteken a déntések eldkészitésében ténykeddk
munka- es egyéb feladattal osszefiiggd kapcsolatainak —-— ala- és foléren-
deltségi viszonyainak — részletes felmérését, vizsgdlatat, elemzését is. (Ki,
milyen idészakban, milyen kapcsolatban van a vezetési szinten beliil egy
masik informaciét, adatot szolgdltatd szervvel, intézettel, csapattal.)

A konkrét felmérést az adat, informacié keletkezése helyén kell meg-
kezdeni. A felméres kiindulé pontja az egyes bizonylatok, informaciék
keletkezési és elnyelési helye. Vizsgdlni kell, hogy az adat, informaécié
milyen utasitds, parancs, eldirds sth. alapjan, ki részére, milyen részletes-
séggel és tartalommal késziil, milyen darabszamban és iddszakonként ke-
letkezik.

Célszerli meghatarozni és vizsgilni, hogy a bizonylatok honnan jén-
nek és ki késziti ezen eredeti bizonylatokat, ki tovabbitja és hova, mikéz-
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ben azokon bekdvetkezik-e, vagy bekévetkezhet-e valamilyen valtozas.
Mennyi a bizonylat létrehozasanak (kitSltésének) idétartama.

A feldolgozés helyén ki és mit tesz ezekkel a bizonylatokkal, milyen
uj informdcidkat, szamitisi eredményeket vezet fel a bizonylatokra, majd
ezeket a bizonylatokat kinek tovabbitja, milyen a tovabbitas eszkéze, utja,
iranya €s modja. Sziikséges-e a bizonylat kédolasanak, rejtjelzésének vég-
rehajtisa. Amennyiben ez sziikséges, milyen a rejtjelzés lehetSsége, mik
az eszkbzei, milyen a kodolt, rejtjelzett informacié tovabbitasanak atfu-
tdsi ideje.

A bizonylatokrdl milyen kigyiijtéseket, hol, kik végeznek. Fzeket a
kigytijtéseket milyen matematikai vagy logikai miveletekkel kapcsoljak
Ossze.

A feldolgozott bizonylatok mely adatait hasznaljak fel 1j bizonylatok,
adatok, informdcick elkészitésére, melyeket valamilyen matematikai mi-
velet kiindulé adataként. Az adatokat, informéaciékat milyen médon vizs-
galjak érvényeségiik szempontjidbél, majd a feldolgozott informaciokat és
kigyljtétt eredményeket, valamint az ujonnan kiallitott masodlagos adat-
hordozékat hova, kinek, milyen médon és milyen célbél tovdbbitjik.

1tt célszerd feltdrni, hogy az informaciéfeldolgozasi folyamat soran
milyen tételes és milyen reprezentativ ellenérzéseket végeznek, milyen
egyeztetéseket és gsszefiiggés vizsgalatokat hajtanak végre. Célszerdi min-
den szinten megvizsgdlni, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek az adat-,
informéciddramlas folyamatara hatast gyakorolnak, milyen nyilvantarta-
sok, regisztrativ jellegli egyéb feldolgozasok késziilnek a bizonylatokrél,
milyen ezek naprakészség igénye.

Meg kell vizsgalni, hogy egyes vezetési szinteken az informécié fel-
dolgozasi folyamatokat milyen létszdm, milyen iddszakossiggal, eseten-
kénti idésziikséglettel hajtja végre. Hol keletkeznek ,sziik keresztmetsze-
tek™, hol van csak részleges kihasznaltsag.

Az informécidaramlas, feldolgozas vizsgalata az eredmények tartalmi,
formai elemzését is jelentse, egyben annak vizsgélatat is, hogy az eredmeé-
nyek milyen gyakorisiggal 4llnak rendelkezésre, mennyiben [elelnek meg
az operativitas kévetelményeinek.

Célszerl elemezni, hogy a keletkezett informaciok megfelelnek-e a jol
cl6készitett dontés kovetelményeinek. Egyrészt nem tulzottan sok ered-
ményadatot kap-e valamely dontési szint (és kéztilk természetesen olya-
nokat is, amelyekre a déntés meghozataldhoz nincs sziikség), masrészi le-
hetséges-e, hogy a déntéshez sziikséges adatok nem allnak kell6 idében és
mennyiségben a ddntésre hivatott parancsnok, vezetd rendelkezésére.

A koltségvizsgalat, elemzés soran célszeri megallapitani, hogy milyen
az adat-, informdciogytijtés, tovabbitas, feldolgozas, tarolas id6 és kiliség
szintje,

A fenti felmérést, vizsgalatot és elemzést végrehajté komplex munka-
csoport vezetSje a feladat konkrét megindulédsa el6tt célszerd, ha elkésziti
a feladat megfogalmazasat, majd meghatérozza az adat-, informaciéaram-
las felmérésének céljat, a raforditasi idé és koltség hozzivetéleges ard-
nyait, valamint az eljvend6 és varhaté eredményeket.
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Célszer(i elére rogziteni az informdacio-felméreési, elemzési munka kez-
detét és végeét, valamint az eldljarsi dontéseket igényld kidolgozasok ha-
taridejét.

A felmérés végrehajtasanak litemezésére elGzetes litem- és munkater-
vet kell késziteni, amely tartalmazza: a I6bb hataridéket, feleldscket és a
végrehajtas koordinalasara vonatkozd feladatokat.

Az informdcidaramlas felmérésének, vizsgalatanak, elemzésének veg-
rehajtdsa utin egy Osszefoglald jelentésben kell Osszegezni a felmerés
eredményeit, a meglevd informdciédramlasidnak konkrét helyzetét, vala-
mint az elemzés alapjat, az uj informdciorendszerben az informéciék
aramlasara vonatkozo alapvetd kovetelményeket, végiil az 4 rendszer ki-
alakitasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati feladatokat.

Ezen tanulmanyt az MN Automatizalt Hadtapvezetési Alrendszer
szervezésének eldfutdraként kivantam kézreadni azzal a konkrét céllal,
hogy a hadtdpanyagi-technikai ellatas nyilvantartas gepesitéseére vonat-
kozo erbfeszitéseket, torekvéseket vazoljam. Bizonyos, hogy az MN Had-
tdp anyagi szolgalat adat-, informéacicaramlasanak felmérése, vizsgilata,
elemzése feltétlen szilkséges az 0j egységes gepiadatfeldolgozasra alkalmas
anyagi-technikai ellatas rendszerének létrehozasahoz.
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