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Interview with
Tamas Racz

Architect Taméas Racz used to be a studentin the
initial year of the Itinerant School and studied
under Imre Makovecz and Tibor Jankovics.
Today, he is a master of his own, working at
the Forma architectural office founded by Tibor
Jankovics at Keszthely. Besides designing adobe
family homes, his field of specialty are hotels
and spa facilities. He is employed as designer in
several large-scale domestic and international
investment projects.
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A Kos Karoly Egyesiilés az idén éppen negyedszazada alapitotta meg ma is aktiv, posztgradualis képzést ado

Vandoriskolajat, amelyben eddig kozel nyolcvan hallgatd szerzett diplomat. Sorozatunkban olyan, egykori vandoriskolas

hallgatokat keresiink fel, akik a vandoréveket kdvetden immar mesterként tevékenykednek.

Ezittal Racz Taméassal beszélgetett Csoka Baldzs.

>AVandoriskola hanyadik évfolyamara jart?

Mi voltunk az induld, azaz az elsé évfolyam.
Osszesen nyolc vandort - Balazs Pétert,
Engelmann Tamast, Sziklai Akost, Mohay
Gabort, Farkas Ibolyat, Rémer Karolyt,
Krizsan Andrast és engem - fogadtak a tag-
szervezetek, két-két embert a budapesti
Makondban, a kaposvari Kapostervben és a
keszthelyi Formaban, egy-egy embert Dedk
Laszl6 Szolnokon és Dévényi Sandor Pécsen.

> Igen nagy évfolyam volt ez a mai harom-
négy fiis létszamokhoz képest. Milyen in-
dittatashél jelentkezett a Vandoriskoldba?
Az egyetemen jo paran részt vettiink a Vi-
segradi Taborokban. A mi tarsasagunk vet-
te at a késébbekben Salamin Ferencéktél
a tabor szervezését. Sok fiatal épitészt
tomoritett ez a tdbor, rdaddsul megis-
merhettik Makovecz Imrét, taldlkoztunk

Csete Gyorggyel és munkdival. Abban az
idében nem lehetett hozzaférni a Pécs
Csoport munkdit bemutaté anyagokhoz.
A paksi Tulipanos Hazak miatt kirobbano
botranyt ismertiik ugyan, de az alkoto épi-
tészeket nem. Tudomasom szerint ekkori-
ban nem volt komolyabb bemutatkozasi
lehetéségiik az organikus épitészeknek,
mig 1985-ben az OMEK-on (Orszagos Me-
zégazdasagi és Elelmiszer-ipari Kiallitas
és Vasar - a szerk.) Makovecz Imre szer-
vezésében meg nem nyilt az els6 Magyar
El6 Epitészet kidllitas. Itt aztan Kerényi
Jozseftol kezdve a Pécs Csoport tagjain
at Bodonyi Csabdig mindenki képvisel-
tette magat. Err6l katalogus is készilt.
Nagy élmény volt ez nekiink, kiléndsen
azért, mert a kiallito épitészek személye-
sen is megjelentek a megnyiton. Akkor
csodalkoztam rd elészor Jankovics Tibor



munkadira - szégyenszemre kordbban azt
se tudtam, hogy ki 6. Amit ott lattam, az
volt az az épitészeti felfogds és irany, ami
a szivemet megdobogtatta. Szemléletem
kialakuldsdban tdamogatott még Makovecz
Imre  munkdssaganak  megismerése,
a Visegradi Taborokon valé részvételeken
és a népi kultira megismerése Molnar V.
Joszef eléadasain keresztil. Egyetem koz-
ben felsébb évfolyamosként kihagytam
egy évet, hogy tovabb kereshessem a ne-
kem valo utat és épitészeket. Ekkor Santa
Gabor, akit ismertem a taborok kapcsan
Jankovics Tibornal dolgozott. Az 6 koz-
vetitésével keriiltem Keszthelyre, hogy
megismerhessem mesterének és az iro-
dajuknak munkdssagat: fotokat kaptam,
megnézhettem a terveket. Tibor, aki latha-
tolag szivesen fogadta a fiatalok érdeklo-
dését, elmesélte a Pécs Csoport alakula-
sat, ahogy az orszag kilonbozd pontjairol
szarmazo évfolyamtdrsak egyttt kezdtek
el dolgozni. A mi barati tarsasagunkban
is folmerilt ez az igény, ezért ismét meg-
kerestiik Tibort, hogy ha tud, tdmogasson
ebben minket. O félajanlotta, hogy tudna
néhany épitészt alkalmazni Keszthelyen,
és javasolta, hogy miutan Zala megye,
Zalaegerszeg nem olyan nagy tavolsag,
ha komoly a szandékunk, akkor ilyen fel-
allasban mozoghatnank egyiitt. Bankuti
Melitta, Kruppa Nandor, Krajczar Andrea
és Fehér Rozdlia kerllt ide az elsé kor-
ben. A diplomazast koévetéen, 1988-ban
az a megtiszteltetés ért benntnket, hogy
Makovecz Imre a mi generaciénkbol ha-
rom épitészhallgatonak allast ajanlott a
Makona Kisszovetkezetben. Ennek az volt
az érdekessége, hogy a Visegradi Tabor-
ban megismert fiatal épitészhallgatoknak
sz4It a meghivas, a Salamin Ferenc és Turi
Attila fémjelezte generdciora bizta, hogy
ajanlasuk alapjan ki legyen az a harom fé.
Végul ugy alakult, hogy Gratz Antallal, Urr
Gaborral egyttt én kerilhettem az iro-
daba tanulni és dolgozni. Szamomra az
o6rombe némi Grém is vegyult: az iroda
Budapesten volt. En ugyan Budapesten
szllettem, de se megszokni, se megsze-
retni nem tudtam a févarost, igy biztos
voltam abban, hogy nem ott szeretném
leélni az életemet.

Vandorokbol mesterek

> A csaladja budapesti gydkerii?
Budapesten szilettem, szileim, a fele-
ségem szlilei is els6 generacios févdros-
iak, ahol csak nyugdijazasukig éltek. Egy
évet dolgoztam a Makona Kisszovetke-
zetben Makovecz Imre mellett, egész
pontosan Salamin Ferenc csapataban.
Ekkor alakult a Kés Karoly Egyesilés és
a Vandoriskola, ahova tulajdonképpen
én voltam az egyetlen jelentkezé ebbél
a belsd korbdl. Az els vandor-félévemet
természetesen Keszthelyen, Jankovics
Tibornal toltottem. Vardzslatos idészak
volt, éppen a rendszervaltas idejére esett
- lezajlottak az elsé szabad valasztasok,
megalakult a Magyar Koztarsasag és a
Nemzeti Kerekasztal. Tibor rogton 6sz-
szeismertetett minket, fiatal épitésze-
ket és vandorokat két nagyon jelentés
személyiséggel. Csengey Dénessel, aki
az MDF vezetdségi tagjaként belelatott
és részt vett a politika alakulasaban, és
Somogyi Gydzével, akinek megismerhet-
tik bolcs, keresztényi szemléletét. Tanui
voltunk példaul egy érdekes meggy6zési
folyamatnak és vitanak. Talan kevesen
tudjak: az, hogy ma a Magyar Koztarsa-
sag a koronds, és nem a Kossuth-cimert
hasznalja, Somogyi Gyézonek koszon-
het6, aki a koronds cimer jelentéségérol
szivés munkdaval gyézte meg a fiatalon
elhunyt Csengey Dénest, aki akkor ebben
kérdésben a politikai mérleg nyelve volt.
Keszthelyen egyébként szakman kivil is
nagyon hamar megtaldltuk azt az akkori
fiatal kozosséget, amellyel azéta is tart-
juk a kapcsolatot. Egyértelm(ivé valt sza-
momra, hogy a Vandoriskola végén ide
szeretnék visszajonni, és Tiborban is volt
erre fogadokészség, igy idestova 25. éve
vagyok a Formanal.

> Hol toltdtte a tovabbi vindoréveket?
Dedk Laszléndl, majd a kft.-kre szakadt
Makonan belil Makovecz Imre sziik csa-
pataban. A negyedik vandoriskolai félévet
pedig engedéllyel a sajat hdzam épitésével
toltottem. Azt mondtak, megfelel a vVandor-
iskola szellemiségének, hogy a sajat béro-
mon tapasztalva tanuljam meg a valyoghdz
épitését, amelyhez rengeteg segitséget kaptam.
Végiil Lérincz Ferenc volt a mesterem.

> Mibdl allt akkoriban az irodan kiviili van-
dorlét? Voltak programok, kirandulasok,
karécsonyiiinnepségek vagy eléadasok?

Voltak, de a kozponti eléaddsok azonban
csak a mi ciklusunk utolsé félévben kezdod-
tek. Akik Budapesten vagy kornyékén éltek,
részt tudtak venni a Makondban megtartott
rendszeres képzéseken és tematikus kérdés-
felvetéseken, rajzfeladatok megoldasaban.
Akik vidéken dolgoztak, azok sajnos kimarad-
tak a k6z6s munkakbol. Ennek ellenére min-
den egyes helyen igyekeztiink megtalalni azt
a kozeget, amelyhez kapcsolodni tudtunk.
Ugy érzem, akkoriban a mestereknek sokkal
tobb idejik és kedviik volt foglalkozni a van-
dorokkal. Nagyon j6 beszélgetéseink voltak.
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>Haegy élményt kellene kiemelni, mi lenne az?
Nagy hatdssal volt ram a rendszervaltozas
idészaka, Csengey Dénes és Somogyi Gy6z6
erds kettése. Az Egyesiiléshez kot6déen na-
gyon jok voltak az elsd galosfai konferenciak,

Sajat csaladdi hdz, Cserszegtomaj, 1991-1994 A
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ahol még egységes volt a csapat. Azzal,
hogy a Makona szétdarabolodott 6nallo
kft.-kre, és az alapité tagok kozil megsziint
a szolnoki Profil iroda, kialakult egy nagyon
markans budapesti mag. Ebbél kévetke-
zéen a Vandoriskola sulya attevodott a fo-
varosba, és ebben az idében vidéken csak
harom helyszin maradt, ahova a vandorok
mehettek: Pécs, Kaposvar és Keszthely. Dé-
vényi Sandor csak egy vandort fogadott, a
Kaposterv és a Forma kettot-kettt. Pécsen
Sandor volt a meghatdrozé személyiség, a
Kapostervnél laza halmazban egyedi alko-
to épitészek alltak Ossze egy kozosséggé,
mindenki sokkal 6nallobb volt, Kampis Miklos,
Lérincz Ferenc és Borbds Gabor atyaskodott
felettik. Ehhez képest a Formanal mindig is
sokkal kotottebb rend dominalt, mert féval-
lalkozasokat vitt, ezért folyamatosan gaz-
dasagi kontroll alatt kellett tervezni. Nem
volt mindegy ugyanis, hogy egy fodémbe
5 cm-rel tobb beton kerdlt-e, mert ez ko-
moly pluszkiaddst jelentett. Szerintem az
Egyestlésen belil Makovecz Imre mellett
a Formaban késziltek a legnagyobb volu-
mend munkak. Ezeknél a munkaknal pedig

nem volt mindegy, hogy egy vagy két fiatal
épitész kiesik-e vagy sem. Amikor fiatal épi-
tészként itt kezdtem dolgozni, ha még nem
is voltam mester, de mar dontéskozeli hely-
zetbe keriiltem a cégen belil. Ekkor kezdett
egy picit akadozni a Vandoriskola mikddé-
se, és egyre tobb vandor jelentette ki, hogy
6 nem akar vidékre menni. Az iroda széva
tette, hogy mi két munkaerdvel kalkulaltunk,
és sziikség is van erre a kapacitasra, ellen-
kezd esetben kiils6 emberekkel kell betol-
tentink a helyeket. Ebben az idében, 1998-
ban Németh Laszl¢ volt a Forma birodalom
gazdasagi vezetOje, a cég egy zalaegerszegi
és egy keszthelyi telephellyel mikodott.
Sajnos egy tragikus baleset kovetkeztében
Laszlo életét vesztette, igy hirtelen minden
gazdasagi gy Tibor nyakaba szakadt. Ezzel
parhuzamosan az én megitélésem szerint a
Kds Karoly Egyesiilés szervezeti rendszere
is egy kicsit csikorgott-nyikorgott. Nem volt
kilonbségtétel egy nagyobb, tékeerdsebb,
alapité épitésziroda, és egy-egy egyszemé-
lyes Gjonnan belépett kft. kozo6tt, noha nem
biztos, hogy ugyanazzal a sullyal kellett vol-
na szerepelniik a dontéshozatalban. A fel-
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meriild problémdk kezdtek megkdvesedni,
vagy helyenként kissé elmérgesedni, s ekkor
mar kés6 volt a szabalyokon erébél véltoz-
tatni. A cégben a kényszer(i vezetévaltassal
kialakult nehéz gazdasagi helyzet, a Kos Ka-
roly Egyesiilés és a vandoriskolai halozat ne-
hézkes miikodése okdn a Forma félajanlotta
a vezet6ségnek, hogy hatrébb vonulna egy
fokozattal, és inkabb egy lazabb, tdmogatoi
rendszerben segitené tovabb az Egyesiilés
munkdjat és a vandoriskolat. Tovdbbra is
fogadott volna vandorokat, de a folyton el-
maradod, ezért potolni szikséges kapacitds
miatt csak a munkainkhoz mérten tudta ezt
a késoébbiekben garantalni. Ett6l a lazabb
kotddéstdl azonban az Egyesiilés vezetdsé-
ge elzarkozott, igy a Forma kilépett. 1999-
ben fogadta az utolsé vandort, amit én vég-
zett vandorként nagyon sajnaltam, azonban
mint a Forma Részvénytdrsasag egyik tagja,
fajo szivvel, de elfogadtam. A sors fintora,
hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet mi-
att az Egyeslés kénytelen volt rajonni arra,
hogy ez a laza szervezet is m{ikodéképes.

> Milyen munkamenet szerint dolgoztak a
Formaban?

A Forma Kisszovetkezet megalakuldsakor,
1983-ban még szocialista tervgazdasag
m(ikédott. Ebben az idében, ha egy kis
falu szeretett volna egy kéttantermes is-
kolabévitést, akkor jelentkezett a megyei

ADanubius Thermd&l sz&ll6, Héviz, gybgyéaszati elécsarnok

Jankovics Tibor DLA, épitész munkatars: Racz Tamas, 1995 | fotd: Zsitva Tibor



Danubius HSR Bradet Hotel, Szovata,

Epitész: Jankovics Tibor DLA, Racz Tamas,
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Hotelszoba fali grafika: Deak Laszlo
fotd: Zsitva Tibor
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beruhazé tarsasagnal. Ez eldontotte, hogy
a normativa szerint négy tanterem kell, igy
a megyei tervezdévallalattol megrendelték
a nagyobb iskoldt. A tervet a megyei be-
ruhdzé ,megversenyeztette”, és megjelent
a megyei épitéipari vallalat ajanlataval.
Ekkor kiderult, hogy a falunak erre nincs
pénze, és kezdédott az Ujabb egyéves kor.
Mire véget ért, addigra mar lehet, hogy
gyerek sem volt a faluban, vagy elfogyott
a pénz. Ebben a rendszerben jelent meg
a Forma egy teljesen mas metodussal, f6-
vallalkozassal igazodva a rendelkezésre
allo pénzosszeghez, readlis hataridokkel. A
tobbiek meg oriiltek, hogy ilyen kis munka-
val nem nekik kell foglalkozniuk, igy egy
id6 utan egyre tobb ilyen munka érkezett,
amelyet a Forma Kisszovetkezet mérnoki
gardaja megtervezett, és le is bonyolitott.
A rendszervaltassal megjelent a magantdke,
és megjelentek a maganberuhazasok. Mind-
ekozben oridsi mértéki volt az inflacié. Ez
utébbit csak ugy lehetett talélni, ha minél
gyorsabb volt a folyamat: az engedélyezési
tervekkel parhuzamosan mar elkezdték ala-
pozni a hdzakat, hiszen egy év alatt renge-
teget veszitett a pénz az értékébdl. A Forma
orszagos szinten az elsok kozott jart ebben,
mert gyakorlattal rendelkezett az ilyen be-
ruhazasok parhuzamos tervezésében és
lebonyolitasaban. Rengeteg belséépitésze-
ti munka volt, kulcsrakész atadassal, vagy
teljes épuletek, akar tduléfalvak. Ebben a
helyzetben nagyon j¢ és érdekes volt dolgoz-
ni: a sajat borinkon éreztik, hogy minden
vonalnak sulya van, minden egyes odairt
szamnak ara van. Jo par évet kellett azon-
ban tanulni, hogy az ember ezt a szemléletet
elsajatitsa, s ezért nem biztak az emberre
rogton 6nallo feladatot, mert kékeményen
helyt kellett allni, és adott esetben pedig ko-
molyan fizetni... Gyakorlatilag ez a rendszer
megelblegezte azt a fajta jogi kornyezetet,
amiben ma is dolgozni kényszerilink. Ma
perelnek minden egyes elrontott vonalért.
Ha a cég pecsétje keril a tervre, hiba esetén
nem az egyéni épitészt veszik el6, hanem a
céget. Ezért aztan el kellett telnie egy-két év-
nek, amig a fiatal egyre nagyobb 6nallésagot
kapott, és végul foltornazta magat dontést
hozo épitésznek. Lattam az évek sordn, hogy
ezt a hierarchikus rendszert nem mindenki

viselte jol. En talan azért tudtam kénnyeb-
ben alkalmazkodni, mert célirdnyosan jot-
tem Tiborhoz tanulni és dolgozni, és a lelki
alkatom is kozel all hozza.

>Milyen jellegii munkékon dolgoztak?

A kozeli Héviz nagyobb szalloddinak tobbsé-
gét mi Ujitottuk fol a privatizaciot kovetden.
A szdllodalancok hoztak a professzionalis tech-
nologidkat, sajat szakembereiket, akiknek az
Utmutatdsa mellett egyre nagyobb gyakorlatra
tettiink szert ilyen épiiletek tervezésében. Meg-
tanultuk a megfelel6 szakemberek, tandcsadok
jelenlétének, illetve a megfeleld program kidol-
gozasanak fontossagat. Ha egy épilet csak

80%-at tudja annak, amit tudhatna, akkor az
mar a beruhdzo vesztesége. Valamilyen szinten
mi is specializalodtunk szallodakra, gyogyfiir-
dékre, gyogyaszati létesitményekre.

> Vannak emlékezetes vagy kedvenc munkai?
A metédusboél adédoan igazan csak a nagy
munkak voltak kifizet6doek. Ha egy ilyen
hierarchidval rendelkezé iroddban minden
egyes szerkesztd, épitész, dontést hozo
épitész asztaldn normdlis tempdban folyt a
munka, akkor ebbél egy iroda meg tudott
éIni. Korabban, ha volt egy kis hullamvélgy,
akkor egy ekkora iroda at tudta azt vészel-
ni, mert a kévetkezé nagy munka ki tudta
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potolni a hidnyt. Ha valamelyikiink megbi-
zast kapott csaladi hazra, vagy barmilyen
kisebb munkara, azt altalaban nem volt
érdemes ebbe a szervezetbe behozni. Azt
irodan kivil csindltuk - az ember szivesen
elbabralt egy-egy csaladi hazzal. Amig a
gazdasagi kérnyezetiink normdlis volt, ad-
dig az ember pontosan tudta, mennyi ide-
je és energidja van az iroda mellett tobbi
feladatra, s ennek megfeleléen vallalta el
a maganmunkakat. Engem leginkabb a va-
lyogépitészet érdekelt, ezek mind-mind na-
gyon jo emlékek. A nagy munkdkban azért
szerettek minket, mert a technolégia pon-
tos ismeretében ezekbe a koétott rendszer(i
szallodakba vagy ,lakogépekbe” is tudtunk
emberléptékii tereket, anyagokat becsem-
pészni, mind az épitészet, mind a belsé ki-
alakitas terén. Ezeket a munkakat is nagyon
szerettem, el tudtam bennik mertlni. Egyik
kedves emlékem a szovatai, 70-es években
épult szalloda atalakitasa. A Bradet, azaz
Feny6 Szallo tagoldsa, erkélyrendszere egy
nagy feny6tobozt idéz. A beruhazé Danu-
bius hagyta, hogy a mai, modern techno-
logidkkal és belséépitészeti elemekkel fel-
mutassuk az eredeti, Puskds Sandor-féle
tervek értékeit. Azt latjuk, hogy ezeket az
éplleteket szeretik az ott dolgozok, az ott
lakok. Amikor elkezdtem a szakmat, és oda
jutottam, hogy egy épiletet a kezdetektdl
a megvaldsulasig végig tudtam vinni, akkor
talan tiz esetbdl egyszer fordult eld, hogy
az épitész nem, vagy nem szivesen ment el
az atadasra. Ez az arany sajnos mara meg-
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fordult. Nem azért, mert vallalhatatlan lenne
a végeredmény, hanem mert altalanossa valt
a masik gazdasagi kifacsarasa, az alulkalkulalt
épitési koltségek, amelyek miatt gyakorlatilag
a kivitelezé spdrolni kényszertl a technoldgian
vagy a beépitett anyagokon, sokszor az épit-
tetd tudtaval. Ebben a helyzetben az épitész
magara marad, és egy idé utan hiaba sikeril
épitészetileg keresztiilvinni azt, amit szeretett
volna, az épittet6 gardaval erodalodik a kap-
csolat. Erdélyi munkaimnal mellesleg ezt még
nem tapasztaltam.

> Tobb kiilfoldi munkaban vettél részt.
Melyek ezek, és hogyan kaptatok ezeket a
megbizésokat?

A Danubius szovatai szallodakat vasarolt,
és miutdn az egész rendszer gyogydszati
felépitése a hévizi szallodak rendszeréhez
hasonld, minket kértek fel ezek tervezésé-
re. igy keriiltiink Erdélybe. Voltak részben
megvalésult munkdink Horvatorszagban,
Németorszagban, de mindig volt egy ma-
gyar szal - vagy a befekteto, vagy éppen a
miszaki ellenér.

>Milyen tapasztalatokkal tért haza?

Erdekesség, hogy Magyarorszag a korlatok
orszaga. Az atvitt értelembe ne menjink
most bele. A valos értelemben véve akar
nyugatra indulunk el, akdr keletre, annyi
korlatot, mint Magyarorszdg, soha nem
kellett tervezni. Magyarorszagon, ha mar
30 cm-es szintkilénbség van két jardaszél
kozt, akkor mar mindenki visit, hogy a ma-
gyar emberek gyengeelméjliek, és le fognak
esni. A biztonsag érdekében mindent er6-
sen tdlterveziink. Hogy ennek mi az oka, az
megint hosszu tavu fejtegetést igényelne.
Az 4ltaldnos magyardzat szerint a tulkorla-
tozott épitésugyi szakhatésagi szabvanyok
vagy el6irdsok nyugati mintara készilnek.

< Csalédd Iskola, Keszthely, 1999
fotd: Zsitva Tibor
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A német szabvanyok megismerése utan mi
azonban azt latjuk, hogy a német el6irasok
sokkal lazabbak, sokkal nagyobb szabadsa-
got adnak az ottani dontéshozoknak. A tiiz-
olté példdul ismeri az adott helyet pontosan
ismeri a sajat egységeinek a gépesitését, azt,
hogy milyen hamar, hogy tud odaérni olta-
ni, menteni, s ezek alapjan meg lehet vele
egyezni. Nem azt nézi, hogy a 28. oldalon
a 4. § (3) bekezdésénél mi van szorol-szo-
ra pontosan leirva, hanem 6ndlléan dont.
Ehhez a késébbiekben viszont mindenki szi-
gortan tartja magat. Mindez onallosagot és
komoly felelésségvallalast feltételez.

> Milyen munkdi vannak jelenleg?

Evek ota folynak a Danubius szallodafej-
lesztések. Hédervarra késziil egy kis ravata-
loz6. Ev elején kaptam ,lovas épitészként”
egy felkérést egy lovas tanya tervezésére,
amelynek hozadékaként a lakiteleki fejlesz-
tések menetébe is bekeriltink.

> Véllalt valaha fgépitészi megbizatast?

Nalunk van egy céges és egy magantevékeny-
ség, amelyet gazdasagi okokbdl nem érdemes
keverni, de egyértelml volt szamunkra, hogy
mindig a céges munkak élveznek elsdbbséget.
Ebben a helyzetben nem nagyon volt lehetdsé-
giink és energidnk ilyen megbizasokat elvallalni.

> Miért tartja fontosnak, hogy Egyesiilés-tag
legyen?

A Kés Karoly Egyesilés 25 éves tevékeny-
ségét nagyon fontosnak tartom, tartjuk.
Személy szerint is sokat készonhetek az
Egyesilésnek és a Vandoriskolanak. Az
Egyesilésnek ebben az uj helyzetben,
Makovecz Imre haldlat kévetéen meg kell
taldlnia az atjat. Nehéz idészakot élink,
a jelenlegi gazdasagi kérnyezet sem tul
kedvezd. Ilyen korilmények kozott mar
nem igazan marad energiank sajat magunk
épitésére, szakmai felkésziiléstinkre, mert
erénk nagy részét a munkaszerzés emészti
fel, mikdzben a piacon nyomott arak ural-
kodnak. Ugy latom, az Egyesiilés ebben
segiteni tudja tagjait. A szerves épitészet
ugyan sok hidféallason megtalalhatd, de a
magyar épitészeten beliil meggyengiildben
van a pozicidja, ezért nagy sziikség mutat-
kozik az 6sszefogdsra. Irodank az altalunk

Vandorokbol mesterek
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alkalmazott 10-12 f6vel orszagosan is nagy-
nak szamit, de nem talalunk igazan jo fiatal
épitészeket. Ezen a téren is szamitunk az
Egyesulésre és a Vandoriskoldra.

> Milyen tapasztalatai vannak a mai vandorok-
kal kapesolatban?

Ralatasom altaldban a fiatal épitészekre
van, kevésbé a vandorokra. Tapasztalok
véltozast, de ezt a technoldgia fejlédése is
magdval hozta. Amikor elkezdtiink szami-
togéppel rajzolni - csak szerkeszteni, nem
tervezni -, akkor sokan attol féltek, hogy
ez sematizalni fogja az épitészek gondol-
koddsat. Azt latom, hogy ez a veszély csak
azoknal jelentkezett, akik nem fektettek
ebbe elég energiat. Aztan idével megjelen-
tek azok a fiatalok, akik mar géppel dolgoz-
tak, de a modellezés még gyerekcipben
jart, igy ebben én nem nagyon hittem - a
tervek tovabbra is papiron, az aranyérzé-
kiinket hasznélva sziilettek meg. Edesapam
is épitész volt. Lenyligozott, ahogy néhany
milliméteres tévedéssel skiccelt és rajzolt.
Késdbb azt lattam, hogy mar engem ba-
mulnak ugyanezért a fiatalok. A 90-es évek
végétdl jelent meg az a generdcio, amely-
ben nem alakult ki ez a képesség, mert mds
szemlélettel, elsésorban géppel dolgoznak.

E——

Néhany éve jutottak el a CAD programok
arra a szintre, hogy témegben is jol lehet
veliik dolgozni. Sokan a modellekbdl va-
lasztjak le a metszeteket, homlokzatokat,
ami nekem azért nem szimpatikus, mert
megjelentek a mérhetetlen sok vonalbdl
allé rajzok, amelyek atlathatatlanok, és
csak a lényeg nem derdl ki bel6lik... Jo par
év tanulas all a mai fiatalok elétt is, tiszta-
ban kell lennitk azzal, hogy hasznos dolog
bedllni egy mester mellé. Ha sikeril velik
megfeleld6 munkametodust kialakitanunk,
abbol mi is sokat okulhatunk. Makovecz
Imrétél azt tanultam, hogy haromféle épu-
let létezik: az elsé nem tud illeszkedni a
kornyezetéhez, és nem is tud Gj impulzust
adni - ezek nagyon rossz, véllalhatatlan
éplletek. Masodik esetben tud illeszkedni,
de nem hoz Gjat - ezekbél jé épiletek szu-
lethetnek. Végul: tud ujat hozni az épllet,
s ez esetben be lehet azt is vallalni, hogy
nem illeszkedik, de a kérnyezet min6sé-
gét emeli. Ugy gondolom, hogy mar az is
nagyon nagy lépés, ha a kettes kategoriat
célozzuk meg. Jankovics Tibortdl tanultam,
hogy a legfontosabb a jo telepités, a kor-
nyezetbe valé beledgyazas, amely mindent
eldont. A mai csillogo-villogd vilagban ezt
egyre nehezebben tudjuk véghezvinni...
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