KIKEPZES - FELKESZITES

NATO LOGISZTIKAI TORZSTISZTI TANFOLYAM
A ZRINYI MIKLOS NEMZETVEDELMI EGYETEMEN

Bdthy Sdndor !

A NATO-csatlakozas kiiszobén égetden stiikségessé valt, hogy a
NATO-ban alkalmazott elvekkel és eljardsokkal, a vezetés, a térzskari
munka szovetségben alkalmazott médszereivel megismerkedjenek azok a
tisztek is, akik nem vettek részt kiilhoni tanfolyamokon, nem voltak
részesei a hazai gyakorlatok NATO-orientdcios felkészitéseinek, illetve
valamilyen formdban nem kaptak ezirdnyu felkészitést a hazai tanin-
tézetekben. Ennek sziikségességét ismerte fel a Logisztikai Focsoport-
fonikség és a Logisztikai Foigazgatosdg vezetése, amikor felkérte a
Nemzetvédelmi Egyetemet, hogy a sajdt lehetdségein beliil készitsen egy
egvhonapos felkészitési programot logisztikai térzskari ismeretekbol, a
Magyar Honvédség logisztikai tisztjei szamdra.

A Nemzetvédelmi Egyetem Logisztikai tanszéke az egyetem t&bbi
tanszékének a NATO-torzstiszti képzésben elért tapasztalataira ¢s ered-
ményeire tamaszkodva készségesen és orommel tett eleget a felkérésnek,
annak a szakmai kihivasnak, amelyet egy olyan képzés megvalositasa
jelent, amit maga a résztvevé tandri kar is csak néhany év ota sajatit el
kiilfoldi és hazai tanfolyamok keretében.

Azért tartom lényegesnek - és ez inditott jelen cikk megirasara is -
elemezni és értékelni a megtartott tanfolyamok tapasztalatait, hogy a
jovére vonatkozo, hasznosithato tapasztalatok kozreadasaval, esetleg
megyvitatasaval a jovében, ha lehet, még hatékonyabb felkészitést valo-
sithassunk meg e tanfolyam jellegii képzés teriiletén.

A tanfolyam elé azt a célt tiiztiik ki, hogy a logisztika valamely terii-
letén képzetiséget szerzett (foiskolai vagy akadémiai) tisztek megismerked-
jenek a NATO-ban alkalmazott torzskari eljarasokkal, a logisztikai (S4, G4)
torzsrészlegek feladataival, egytittmikodésik rendjével, munkamodszerév-
el, lehetéséget biztositva ezzel szamukra, hogy ismereteiket dnképzés for-
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méjaban tovabb mélyitve, képesek legyenek kézos munkavégzésre t5bb
nemzetiségli torzsekben, illetve egyiittmiikddésre mas NATO hadseregek
torzseivel.

A Kkitiizétt cél elérése érdekében egy 134 oras képzési programot
allitottunk 6ssze, melynek kozel 80 %-at a logisztikai és torzsszolgalati
ismeretek alkottik, de helyet kaptak benne a szarazfoldi csapatok
harcaszataval, idegen hadseregekkel, katonafoldrajzzal, katonai jog-
gal, PR munkaval kapcsolatos tantirgyak is.

A harcaszat tantargy keretében a valsdgkezelés, a timadé és védelmi
harc, valamint a nem haboriis miiveletek alapjait dolgoztuk fel, arra helyezve
a hangsulyt, hogy a hallgatok viszonylag kevés zaszloalj- és dandérszintii
ismeretet kapjanak, de ezen keresztiil megértsék a NATO harcészati szin-
td gondolkodasat és a problémak kezelésének metodikajat.

A logisztikai timogatds tantargy keretében a NATO logisztika alap-
fogalmaival, elveivel, az ellatasi osztilyokkal ismerkedtek meg a hall-
gatok, majd a harcészati logisztikai problémak feldolgozasaval alapoztik
meg ismereteiket és jutottak el a békemiiveletek logisztikai tAimogatdsa-
nak megszervezésével osszefiiggd G4 tirzs feladatrendszeréhez.

Annak érdekében, hogy tudasukat a térzstevékenységek soran is ka-
matoztatni tudjak, megismerkedtek a NATO-torzsek szervezeti felépi-
tésével, munkarendjével, egyiittmiikddésével, a tdrzsmunka tartalmi, formai
¢s modszertani eszkozeivel és elemeivel, a szamitastechnikai tamogatés
lehetoségeivel, tovabba lehetdséget kaptak elgondolasuk kialakitasanak és
jelentésének power point segitségével valé tdmogatasara. Ennek soran
neéhany nagyon jol szemléltetett és kifejezd megoldas is sziiletett: /-2 dbra.

Végiil, de nem utolsé sorban megismerkedtek az Internet alkalmazasi
lehetoségevel, a katonai logisztikai adatbazisok elérhetdségének vizsgala-
ta €s a logisztikai intézkedések tovabbitasi lehetdségének targyalasa soran.

Némileg kiegészit, de a NATO-ismeretek szempontjabdl mégis nélkii-
|5zhetetlen ismereteket kaptak a NATO-ban rendszeresitett térképek
jellemz6irdl, jelkulcsairél, az dbrazolasi modokrol, a katonai és polgari szer-
vezetek kozotti kommunikaciordl, a PR munka elvi és gyakorlati kérdései-
rol. valamint a SOFA-szerz0dés elokészitésének és megkstésének jogi szaba-
hvozasardl.
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2. szamu dbra

Légi szallitas

*Taszari repiil6tér igénybevételével
*Taszar - Sasd - Pécs ( NSG. )

A tanfolyam képzésében zardakkordot és egvben csicspontot
jelentett egy béketamogaté miivelet logisztikai feladatainak feldolgo-
zisa, melynek megoldasahoz a hallgatok (NATO-mintara) szindikatu-
sokat alakitottak ki, ahol a G4 vezetésével a sajat maguk altal meg-
jelolt beosztdsokat funkcionaltatva jutottak elhatirozasra és tették
meg jelentéseiket.

Ennek a mozzanatnak kiilon6s jelentéségét az adta, hogy nemcsak tar-
gyi tuddsukat demonstraltak a résztvevok, hanem - és ez taldn még fontosabb
- a NATO-ban jellemzd térzsmunka stilusat és szellemiségét is érzékeltet-




niiik kellett. Ez abban nyilvanult meg, hogy a szaktisztek nem pusztan alata-
masztottak a G4 elgondolasat, hanem szuverén, sajat szakteriiletiiket leg-
magasabb szinten muveld szemeélyiségekként is reprezentaltak az altaluk
elvégzett munkat. Talan jellemzd erre a helyzetre, hogy a plenaris meg-
hallgatason az dsszfegyvernemi hallgatok és tandraik elismerését is az a
nem orvos képzettségi hallgatod vivta ki, aki vezetd orvosi szerepkdrben
jelentette az egészségligyi biztositas feladatait,

Kiilon figyelmet érdemel a tanfolvamokon részt vettek szama és
eloképzettsége, illetve beosztasa. A vizsgalt idészakban az 1998/1999
tanévben dsszesen 4 logisztikai torzstiszti tanfolyamot vezettiink le a
Nemzetvédelmi Egyetemen Osszesen 51 {6 részére, melybol az elso tan-
folyamon 8 {6, a masodikon 17 {6, a harmadikon 8 f6, a negyediken pedig
18 fo vett részt. A csoportok létszama valamennyi esetben szervezett munkat
tett lehetové, ugyanakkor talan eredményesebben lehetett volna dolgozni, ha a
létszdm a 12 {6t nem haladta volna meg. Nagyobb létszam esetén a jovoben
lehet6séget kell teremtentink két parhuzamos osztaly inditésara.

A csoportok belso dsszetétele rendkiviil heterogén volt. mind rend-
fokozati, mind beosztasi, és ezekbdl kivetkezden természetesen elokép-
zettség vonatkozasaban is. Nem lehet elvarni, hogy teljesen homogén cso-
portok j6jjenek létre, az azonban célszerll, hogy a bizonyos tudasszintet
mar elértek kiilon magasabb szintli felkésziilésben részesiiljenek. Nem
varhaté el ugyanis, hogy egy hadosztaly logisztikai fénok folyamatosan
érdeklddést tantsitson azon az eldadason, ahol tobb hadnagyot kell megis-
mertetni a NATO-jelekkel és jelzésekkel. Ezzel kapcsolatban idézni
szeretném Biré Jdnos mk. ezredes urat, aki tanfolyamunkat értékelve
megallapitotta, hogy "célszeriibbnek latom a palyazat meghirdetésekor
mar tisztazni a beiskoldzandokkal szemben tamasztott kivetel-
ményeket. igy nem fordulna el az, hogy kiilsnb6z6é beosztasu, tapasz-
talata, ismeretii személyek keriiljenek egy tanuldécsoportba. A kozel
azonos ismeretszint hatékonyabba tehetné a képzést. A tanfolyam
tapasztalatai alapjan célszeriinek litnam lépcsézetes képzési rendszer
kialakitasat. Ez egyik valtozatban allhatna egy alapszintii tanfolyam-
bol, ahol az alapokat és a zaszléalj szintii (zaszloalj harccsoport)
logisztikai ismereteket oktatnak. Erre alapozva kovetkezne egy kozép-
szintii (dandar-hadosztaly), majd egy felsészintii tanfolyam. Ezeknél a
tanfolyamoknal kovetelményként kellene kitiizni a Iépcsézetességet,
tehat 1épeséfok nem hagyhaté ki."









