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A magyar és a svéd nyugdijrendszer a munkaepiac tiikrében
NEMETH Tamas

Magyarorszagon napjainkban szamos megoldandd pnabléellett szerepel a nyugdijak
hosszu tavu finanszirozhatosaganak a kérdése, wvalamok vasarléértekének a megtartasa.
Az elmult években a médiabdl sok esetben értegiilitetmar olyan hirekt, hogy gyokeres
valtoztatasra van szukség, mert a jelenlegi formabam lehet fenntartani tovabb a
nyugdijrendszert, mivel a rendszeres nyugdijcélad&sok meghaladjak a rendszeres
nyugdijcéla bevételeket.

Kutatasom célja annak a feltarasa, hogy milyenvatapkilonbségekkel talalkozhatunk a
Magyarorszagon alkalmazott sokszor deficitet termBbszt-szocialista nyugdijrendszer,
valamint a Sveédorszagban tobb tiz éve hatékonyaktédh Skandinav hagyomanyu
nyugdijrendszer kdzott. Mivel a munkapiac Magyarorszagon is és Svédorszagban is a
nyugdijrendszer szerves és elvalaszthatatlan régpeizi, a legjellemab kilonbségeket a
magyar, illetve svéd munkasiaci helyzet 6sszehasonlitasaval szeretném kolamma Az
eredményeim iranymutatast adhatnak a munkaa&eci kilonbségek tekintetében egy
finanszirozhat6 és hosszutavon fenntarthaté nywagaigzer kialakitasara.

A hazai, illetve a nemzetk6zi irodalmak adatggsevel, értelmezésével alapoztam meg a
kordbbi ismereteimet. A statisztikai adatokat ar@bb értelmezheség miatt grafikonokon

is abrazoltam.

Kulcsszavak: magyar nyugdijrendszer, svéd nyugaigeer, munkaepiac
JEL-kodok: H55, H61, P26

The Hungarian and the Swedish Pension System in ti&ontext of the
Labour Market

Nowadays in Hungary several problems waiting fdutson there is the question of the long-

term financing of the pensions and to maintainrtipeirchasing power. In recent years the
media suggested in many case radical change isddsstause the current form can not be
maintained on the pension system because of thedpempension spending exceeds the
regular pension incomes.

The aim of my research is the exploration of thigedences of the deficit producer post-

socialist pension system which is used in Hungaywell as in Sweden more efficient

pension systems works more than 10 years in Scavidim tradition. Because the labor

market means an inseparable part of the HungandrBSavedish pension system i would like
to outline by comparing the situation of the mobkaracteristic differences between the
Hungarian and Swedish labor market situation. Mgulte may give guidance on the

differences in the labor market with a long-terfoafable and sustainable pension scheme.

| grounded my prior knowledge with Hungarian angtinational data collection of literature.

The statistical data for easy legibility are aldastrated on graphics.

Keywords: Hungarian pension system, Swedish pesystiem, labor market
JEL Codes: H55, H61, P26
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Bevezetés, célok

Magyarorszagon napjainkban szamos megoldandé pnabl@ellett szerepel a nyugdijak
hosszu tavu finanszirozhatésdganak a kérdése, wmalamok vasarloértékének a megtartasa.
Az elmult években a médiabol sok esetben értediilitetmar olyan hirekt, hogy gyokeres
valtoztatasra van szikség, mert a jelenlegi formdbham lehet fenntartani tovdbb a
nyugdijrendszert, mivel a rendszeres nyugdijcélad&sok meghaladjak a rendszeres
nyugdijcéla bevételeket.

Kutatasom célja annak a feltarasa, hogy milyenvatapkilonbségekkel talalkozhatunk a
Magyarorszagon alkalmazott sokszor deficitet termBbszt-szocialista nyugdijrendszer,
valamint a Sveédorszagban tobb tiz éve hatékonyaktédh Skandinav hagyomanyu
nyugdijrendszer kdzott. Mivel a munkapiac Magyarorszagon is és Svédorszagban is a
nyugdijrendszer szerves és elvalaszthatatlan régpeizi, a legjellemab kilonbségeket a
magyar, illetve svéd munkasiaci helyzet 6sszehasonlitasaval szeretném kolamma Az
eredményeim iranymutatast adhatnak a munkaa&eci kilonbségek tekintetében egy
finanszirozhat6 és hosszutavon fenntarthaté nywagaigzer kialakitasara.

A nyugdijiranyzatok jellemz i

A nagyobb népességEurdpai orszagok (pl.: Egyesult Kirdlysag, Irogz&védorszag,
Finnorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Franc@agprsiNémetorszag, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Szlovakia) nyugdijrendszerei toblénpeé (alrendszerre) éplilnek. Ezek a
pillérek lehetnek kotelez allami, koételez magan, onkéntes magan és foglalkoztatoi
alrendszerek. A koételez allami alrendszerekre altalaban jellemzhogy szolgaltatassal
meghatarozott (defined benefit, DB, Ez esetben gyémek a nyugdijat egy ek
meghatarozott formula alapjan kapjak.) rendszersglyéni szamlas (notional defined
contribution, NDC) rendszerrel, vagy pontrendsadragarozzak meg a nyugdijhoz sziikséges
jogosultsagot. Ezzel szemben a magan alrendszdtalidban befizetéssel meghatarozott
(defined contribution, DC, Hozzjarulassal, szdhkgaksal meghatarozott nyugdijterv, az
emberek életlik soran gyogetnek egy nyugdijszamlara, majd a nyugdijkarhatérésekor a
felhalmozott Osszeget jaradékra valtjak. A végerauyn nagyban fliigg a befizetések
eredményétl.) rendszerek.

»A pontrendszer ésszekompromisszum az elszamolas pontossaga és az iadirénios
koltségek kozott.” Klavran, 201) Egyik alapelviik, hogy a nyugdijaknak jovedelem-
aranyosaknak kell lennitik a teljes nyugdijassihbk alatt. Ezzel a tarsadalom azon tagjai
szadméra, akik legalisan bejelentett munkahelyengohvhk, biztositott az idkori
elszegényedés elkerilése. Ez a rendszer nem tamtasrocialis atcsoportositasokat. Az
egyéni szamlas rendszerben leBéyy van az isek ardnyanak a ndvekedédébzarmazo
elosztasi problémak megoldasara.

A legtébb nyugdijrendszernél megfigyelhghogy ugyanazokbdl az elemekigépulnek fel
minden orszagban, azonban az elemek kulonkd@enbinacioja a végeredményben mégis
kuldnbséget mutat. Egyes nyugdijrendszerekben rabgasnasokban alacsonyabb lehet a
jovedelemaranyossag szintje. Ezeknek a rendszeea&bb dimenzioi is lehetnek egyszerre,
melyet az alabbi tablazat jol szemléltet.
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1. tdbldzat: A nyugdijrendszerek lehetséges dimerdi

Forras: Havran (2011)

Skandindv hagyomanyu orszagok

Ezek kb6zé az orszagok kozé tartozik pl.: Svédorsagy Finnorszag. A nyugdijrendszerik
kialakitasara jellemz (hasonloképpen az angolszasz hagyomanyu orszagokhogy
nagymértékben meghataroz6 a magan megtakaritas lapnyagdij mellett. A
tarsadalombiztositasi rendszerik jovedelemaranioseket tartalmaz. Az aktiv korban elért
munkateljesitmények meghatarozasa, valamint azneg@ygzamolas ezekben az orszagokban
a legmeghatarozobb. A svédek az egyéni szamlaktésgael teszik kovetheté és
igazsagossa az aktiv kori befizetéseket, mellyddraografiai valtozasok esetén sem séril az
igazsadgossag. Ezekben az orszagokban kotedeamaganpénztérakhoz valé csatlakozas
(Havran, 2011)

Poszt-szocialista orszagok
Ezek kozé az orszagok kozé tartozik pl.: Csehorsz8glovakia, Magyarorszag,
Lengyelorszag. A korabbi szocialista orszagok nyjugaddszerére altalaban volt jellema
feloszto-kirovd rendszer. Lengyelorszagban egyé&dinmdas, Szlovakiaban pontrendszer,
Magyarorszagon és Csehorszagban szolgaltatasshbataeazott rendszer rkodik az allami
alrendszerben. Ezek az alrendszerek jovedelemndely@s rendszerek, mert a nyugdijak
szamitasanal figyelembe veszik az aktiv korbarestiggovedelmeket. Csehorszag kivételével
a magan alrendszer kotelez@sze volt a tarsadalombiztositasnak. 2010-benybtagszagon
csokkentettek a nyugdijrendszer kotelegllegét, mert a kotelez magan alrendszert
onkéntessé valtoztattdk. Lengyelorszagban a jésklékagysagat meérsékeltéidgvran,
2011)

Kutatasomban a fenti tipusoknak van kiemelkggent sége. A Skandinav hagyomanyau,
valamint a Poszt-szocialista orszagok megoldasagmpmertelmen kit nik az alapnyugdij,
valamint a jovedelemaranyos nyugdij megléte, vagdnya és az aranyossag mértéke.
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Kiemelked fontossagu tovabba a magannyugdij-pénztari tagedkgntes vagy kotelez
szerepe és nagysaga a rendszerben.

A magyar nyugdijrendszer

Magyarorszagon az idkori ellatérendszerek ledib intézménye a kotelez
nyugdijbiztositasi rendszer, amely a foglalkoztatqt dnfoglalkoztatok teljes korére, a
munkanélkili ellatasban és egyes szocialis ellarasészesikre terjed ki.

A nyugdijrendszer meghataroz6 szerepet tolt beoaid@is ellatérendszerben, mivel az
ebb| a rendszerd finanszirozott elldtdsok nagymértékben determakala szocialis
ellatorendszer egyéb elemeinek karakterét is. Aydijrtendszer nem csupan azs#ori, de a
munkaképesség-csokkenékbdddd kockazatokat is kezeli, és biztositja dasitott halala
esetén a hatramaradottak megélhetését. Ezaltal sizort jovedelmének biztositasa mellett
nagymértékben kihat az aktiv kortak megélhetéziovigaira, jelents mértékben hozzajarul
az aktiv haztartdsok jovedelembiztonsaganak fetd@st@noz. A magyar nyugdijpolitika
alapvet célja tehat, hogy tartds megélhetési biztonsigpfijtson és biztositsa a
nyugellatasok értekallésag#®ugusztinovics, 2006)

Magyarorszagon a 90-es évek kozepéig kizarolagdedekirovo allami nyugdijrendszer
m kodott. A feloszté-kirbvé  rendszer logikaja azonamll, hogy az aktudlis
jarulékbevételekd fedezik az éppen nyugdijas koru lakossag nyugelfd. Ez a rendszer
nem igényel takarékoskodast az allam rédz3 egyben mentesil a gazdasagi kockazatoktdl,
a befektetési elértéktelenedés tekintetében. Asmardtovabbi einye az allam részéra
politikai kiszamithatatlansaga, miszerint a nyugigszegét az aktualis kormany politikai
dontései hatarozzak meg, amibe az egyénnek csakmalim beleszélasa van. Ez a
mechanizmus a generaciok kdzotti szolidaritastagdban hordozza, ugyanis az aktiv kortak
annak a reményében fizetik meg az inaktivak ebdtdsogy mire nyugdijasok lesznek, a
kovetkez generacid is megteszi majd azt szamukra. A remd$édranya, hogy a
m kod képességét a demografiai helyzet sen befolyasolja. igy, egy o©reged
tarsadalomban megnaz aktiv kereskre juté nyugdijasok szama, amit ellensulyozni a
jarulékok novelésével vagy a nyugdijak realértékénesokkentésével lehet.

A nyugdijrendszer alapvetprobléméaja az 1990-es évek telaz volt, hogy viszonylag
konnyen teljesithetjogosultsagi kritériumok mellett lehetett nyugdgpsultsdgot szerezni,
amellyel szemben nem allt megfeldedezet. E kotelezettségvallalassal messze neak all
aranyban a rendszer finanszirozasara rendelkeziésferrasok.

Nyilvanvaléva valt tehat, hogy adott feltételek hattla rendszer nem fenntarthato. Az
1990-es évekl kezdik tehat megszigoritani a jogosultsag feledte A magyar
nyugdijrendszer egyik atfogé reformja 1997-ben salibmeg. Az addig egységes feloszto-
kirovo finanszirozasu koételeznyugdijbiztositasi rendszer részlegesen privaitszal kerdilt,
igy a kotelez nyugdijrendszer kételem un. vegyes rendszerré alakult. A haromnegyed
részét teszi ki a feloszté-kirové tarsadalombizéssirendszer, negyed részét pedig az egyéni
szamlas kotelezt kefedezeti rendszer. A kotelemyugdijrendszert ekkor két kotelepillér
alkotta, melyeknek a kdvetkelz voltak a jellemzi.

Az els pilléer a tarsadalombiztositas keretében nyujtott, jafilaékszirozasu, feloszto-
kirové nyugdijbiztositds, melynek a kodtetéséért a Nemzeti Eorrds Minisztérium,
adminisztraciojaért pedig az Orszagos Nyugdijbirdss Figazgatésag a feles. A
Nyugdijfolydsité igazgatdsag végzi az elgillérbe tartoz6 dsszes nyugellatas folydsitasat.
Legfontosabb jellem3, hogy a folyd kiadasait a folyd bevételélilbedezi, személyek kozotti
Ujraelosztast végez, a nyugdij 6sszege a havikéttagettl és a jarulékszerzési ithrtamtol
fligg.

A masodik pillér a kotelez t kefedezeti magan-nyugdijbiztositds volt, szamos
magannyugdij-biztosité pénztar kiddtetésével. Ennek a pillérnek a jellemgoltak, hogy
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alapveten feloszto-kirovo elven nkddtek, &m a bevételek egy részétartalékot képeztek,

a varhaté nyugdij 6sszegét a befizetett jarulélgdzége-, a biztositott altal valasztott penztar
koltségei- és a realizalt hozamok egyuttesen hati@caneg, a magannyugdij-pénztarban elért
megtakaritas a tag halala esetén 6rokoliett.

A fentieken talmenen harmadik pillérkéntaz szerepel, hogy minden allampolgarnak van
lehet sége tovabbi kefedezeti kiegészit magan-nyugdijbiztositast is kotni, amennyiben
maodjukban all.

2010-ben az uj kormany a masodik pillér kételgellegét megsziintette és a korabban
felnalmozott tkét a nyugdijbiztositasi alapba athelyezte. Ezek@n a tarsadalombiztositési
nyugdij mar csak egy kotelepilléeren m kddik tovabb, melyet az allampolgarok piaci alapu
t kefedezeti magan-nyugdijbiztositassal tudnak kietes.

A magyar allamadodsséag es a GDP

Nagyon leegyszesitve, ha egy allamnak a nyugdijakra forditandéébedeit meghaladja az
aktualisan kifizetend nyugellatdsok 6sszege, akkor ezen a terlletenyddidndeficitr |
beszélhetiink. Ezt a hianyt tovabb sulyosbitja, héleségvetés egyeb tertletein sem fedik
egymast a bevételek-kiadasok. A nyugdijrendszekdelakulé hianyt mas néven implicit
allamadossagnak is szoktak nevezni. Az impliciarakhddssag hatarozott vagy hatarozatlan
id re vallalt fizetési kotelezettség, mely a lathagéplicit adéssagban nem jelenik meg
(Németh 2009)

A nyugdijrendszerben tébb évtizedrerel mar lehet tudni, hogy az implicit allamadéssag
milyen mértékben fog hozzajarulni az allamhaztarthg&anyhoz. A deficitre és az
allamaddssagra azonban az Eurdpai Unidrjal a stabilitasi és noévekedési egyezmény
alapjan, hogy az allamaddssag nem haladhatja me&yes GDP 60%-at, és a deficit nem
lehet 3%-nal nagyobb. Az alabbi grafikon azt matatiogy Magyarorszag az utébbi években
2005-t | folyamatosan megszegi ezt aziehst(Banyar, 2011)
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1. 4bra: A magyar allamaddssag a GDP szazalékabaiféjezve 1995 -2010-ig
Forras: Eurostat

Kdltségvetési politika szerepe a nyugdijrendszerben

A koltségvetési politika vagy fiskalis politika @azpasagi iranyitas eszkdze, mely a pénzigyi
politika része. A gazdasagban keletkezett jovedel(jerulékok, addk) Ujraelosztasa révén

befolyasolja a vallalkozasok és a lakossag rendélere allé jévedelem nagysagat és
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elosztasat. Legbb elemei a kodzkiadasok (kormanyzati vasarlasola égztartasoknak és
vallalatoknak juttatott transzferek) és az adoztatdvabba az allamadossag kezelése (allami
kolcsonok felvétele és torlesztése).

A koltségvetési politika alapvetcélja a hosszu tavlu gazdasagi novekedés biztasitas
Tovabbi céljai kozott szerepel a gazdasagra jellemgadozasok keretek kdzé szoritasa,
vagyis a fellendllés és visszaesés altal okozattspontok kiegyenlitése, azaz a stabilizacio
€s a munkanélkiliség szintjének a leHegkisebb szintre tortérvisszaszoritasa.

Napjainkban a gazdasagpolitikai stratégia harorterpd épil, melyek az egyensuly, a
novekedés és édoglalkoztatas Ez alapjdn Magyarorszag konvergencia progrargazel(
Kalman terv, 2011 kdézéppontjaban is tobbek ko6zott a munkpec, nyugdijrendszer
helyredllitdsa szerepel.

Az alabbi diagrambdl latszik, hogy az eltartottséga (fliggségi rata) er sen néveked
tendenciat mutat. Ezt a névekedést legtobbszolettaam meghosszabbodasanak, valamint
az alacsony sztletésszamnak szoktak tulajdonitani.
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2. abra: El reszamitott id skori eltartottsagi rata Magyarorszagon (2010-2060)
Forras: www.ksh.hu

Az Oregedéssel egy iden a nyugdijrendszer fenntarthatosaga szempohtjabo
megfigyelhet a késbbi gyermekvallalas, a hosszabb tanulokor, amijelenti, hogy az
emberek életében kitolodik a gyermekekért faledzakasz és a munkaképes kor felatara
is. Igy nem csak az igkor hosszabbodik meg, hanem minden mas életszakasz

.Gazdagabb orszdgokban a 70-80 évesek vidaman atte#g €s a nyugdijasok
egyetemére jarnak.’Augusztinovics, 2005

® A mutaté a 65 éves és kbb személyek aleszamitott szamat adja meg a 15-64 év kozotti et
el reszamitott szamanak a szazalékaban.
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A figg ségi rata cstkkentésének az egyik eszkoze lelogfi@Koztatottsag javitasa. Ain
foglalkoztatas noveléséhez enyhiteni kell a gyenékd&lads és a munka kozott fennalld
feszlltséget.

Munkaer piaci jellemz k Magyarorszagon

A foglalkoztatas helyzete és annak a rsiggi és mennyiségi 6sszetétele egy nemzetgazdasag
szamara rendkivil fontos. A foglalkoztatottak ésnankaltatok altal befizetett addk és
jarulékok biztositjak az allami kiadasok egy rész&t magasabb foglalkoztatasi rataval
rendelkez orszagoknak nagyobb mozgastere van az adok, kakuldegallapitasanal, nem
beszélve arrdl, hogy a foglalkoztatds mértéke kihatgazdasag novekedésére is. A
munkalehetség hatarozza meg az emberek életsggeét.

Sajnos a Magyarorszagon megtermelt bruttd hazanéerjelents része ellerrzés,
nyilvantartdas és adminisztracio nelkil a szlrkeetek gazdasagban keletkezik. 2011.
negyedik negyedévében a 15-64 éves népesksdgly58 ezer fb I) 3.815,4 ezer f a
foglalkoztatott. Ez alapjan a jarulékfiz&t63,2%-ot tesznek ki a teljes aktiv népességh
foglalkoztatasi rata ebben az stakban 56,5%. Az alabbi dbra az elmult évek vattait
mutatja.
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3. abra: A gazdaségilag aktivak és a foglalkoztattstk szama Magyarorszagon
Forras: www.ksh.hu

Figyelembe kell venni azt az alapvehelyzetet, hogy nem mindenki nyugdijas, aki

nyugdijas korl ugyanakkor nincs minden aktiv komensélynek jarulékalapot képez
jovedelme Augusztinovics, 2003
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4. dbra: A 15 — 64 éves népesseg foglalkoztatasiaja Magyarorszagon

Forras: www.ksh.hu

Ha a foglalkoztatasi ratat az iskolai végzettsapjah vizsgaljuk, akkor megfigyelhet
hogy a felsfokl végzettségek foglakoztatdsi ratdja szinte megegyezik mas faird
orszagéval, tehat 80% feletti, a kozépfoku végegteket tekintve minimalis lemaradas
lathatd. A tényleges lemaradas az alapfoklu végzek esetében jelentkezik. Itt tébb mint
20%-al kevesebb a magyarorszagi eérték az unié tilskagaihoz képest.
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5. abra: A 15 — 64 éves népesség munkanélklliségiaja Magyarorszagon

Forras: www.ksh.hu

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjaban a foglalkozathnamikus bvitése all. Az a
torekvés vezérli elgllegesen a gazdasag- és tarsadalomfejlggpgramot, hogy tiz év alatt
egymillié Uj ad6z6é munkahely j6jjon 1étre Magyaroagon. Fontos, hogy ad6zé munkahelyek
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létesuljenek, mert nem az a cél, hogy az allaml &tdtségesen fenntartott ikges
munkahelyek vilagaba keriljenek, hanem az, hogerkikenek a ,segély-munka-segély”
(Széll Kadlman Terv) csapdéajabdl.

Hazankban a nyugdijrendszer finanszirozhatosagdeaktartasanak legbb kockazati
tényezi a foglalkoztatdsalakulasa (a foglalkoztatasi szint névelése), matgafiai kihivas
(nbvekv id s, inaktiv szam, a termelékenység, halanddsag tarllakulasa) valamint
allamhéztartasi, koltségvetési deficitek.

A legf bb kihivas az, hogy ne legyen szikség a jaruléka#lok emelésére, a
nyugdijrendszer ne rontsa az allamhaztartas eglygss biztosithat6 legyen a nyugellatasok
szinvonalanak megzése.

A svéd nyugdijrendszer

A svéd joléti allam minden &llampolgara szamara maggyozott szint életszinvonalat
garantalt azeért, hogy ne essen ki a tarsadalonkeszstebl, ezzel biztositva a tarsadalmi
integréciot. Fontos szerepet tulajdonit a nyomatakiulasanak a megelésére, valamint az
egyenl tlenségek mérséklésére. A skandinav modell abladil iki, ha egy egyén vagy csalad
megélhetési nehézségekbe Utkdzik, akkor azért elagv nem a felels, hanem a
tarsadalmi-, politikai-, és gazdasagi szerkezeb Ekovetkezik, hogy ha nem az egyén a
felel s a probléma kialakuldsaért, akkor nem is neki katigoldani az ehllt helyzetet,
hanem a tarsadalmi-, politikai-, gazdasagi rendaegderEzért a svédek bevezették a tarsadalmi
minimum intézményét, amely olyan minimumot biztokiaz egyén szamara, ami az alapvet
szlikségleteinek a kielegitése mellett olyan szilksggkielégitését is biztositotta, amelyeket
a tarsadalom &ltalanosan elvar (pl.: mozi, szinh@z)biztositotta a tarsadalmi integraciot
(Jona, 200Y.

A foglalkoztatas tekintetében az aktiv foglalkoasgolitikai eszkézoket tamogattadk, a
passziv eszkdzOk igénybevételére csak a végstben kertilt sor. Ez egyre inkabb a teljes
foglalkoztatottsdghoz vezetett, mely megkonnyitatiendszer fenntartdsat. By6s volt az
orszag szamara, hogy a munkalgyi szervezetek azermen lIévkkel egyénileg, személyre
szabottan tudtak foglalkozni, melyb az kovetkezett, hogy hatékonyan végezték a
feladataikat. Hatranyként jelent meg, hogy egynlygézményrendszer rkbdtetése nagyon
koltséges.

A munkanélklliség csokkentését az alacsony trangdieedelemmel szerették volna
elérni. A munkanélkili személyekkel szemben inkddbmunkavallalokat tdmogattak
tovabbképzési programokkal, hogy magasabb kvaldgastyl munkakort is el tudjanak latni,
mellyel magasabb bért is kaphattak. Ezen talrearallami intézményrendszereket alakitottak
ki, amivel el segitették a rk munkavallalasat. Tudtak, hogy a rendszer csakrakk kodik
megfelel en, ha a foglalkoztatottsagi ratat és a munkaniékgil ratat egyforman szinten
tartjak. Ennek érdekében az allami szektorban magkitették a munkaviszony létesitését,
igy ezt koveten az é&llam mar munkaltatbként volt jelen a rendsze nem pedig
segélyezként. Segélyezés szempontjabadl jellenvplt, hogy az a személy is kapott Hel
aki munkaviszonnyal rendelkezett. Ez szintén aztattay hogy a segélyezés inkabb kereset
kiegészit jelleg pénztdmogatas, mely aktiv foglalkoztataspolitigazkdzként funkcional
(Jona, 200Y.

A svéd nyugdijrendszert a fejlett szocialpolitikaiézmeényrendszert rkddtet orszagok
mintdjaként tartjdk nyilvan. Kialakulasa az 192®83%s gazdasagi vilagvalsagot kovet
id szakra tehet 1976-ig a szocialdemokrata kormanyok vilagszeraismert
intézményrendszert épitettek ki. Az 1940-es évekleginkdbb az idskord személyek
korében kezdett ndovekedni a szegények szama, namemnttek az életszinvonalbeli
kulénbségek, melyek enyhitése érdekében emelnitdlezdz addkat. Az igy befolyt
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tobbletbevételekd kulonbdz szolgéltatdsokat szervezetek azsiek, a gyermeket egyedul

nevel csaladok és a hatranyos helysst szamargSemjén 1999)

A svéd allamadossag és a GDP

Az alabbi abran jol lathatd, hogy Svédorszag a 280@vektl folyamatosan eleget tud tenni
az Eurdpai Unid stabilitasi és novekedési egyezmgery foglaltaknak. Ezzel az orszag
tovabb noveli a stabilitasi és ndvekedési esélgaiiely Magyarorszagnak is az elkeges cél

lenne a valsagkezelésben és a thjkben.
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6. dbra: A svéd allamaddssag a GDP szazalékabandjgzve 1995 — 2010-ig

Forras: Eurostat

Svédorszagban az iskoruak keresképesekhez viszonyitott aranya szintén noévekedést
mutat az elreszamitasok alapjan, de mégsem olyan mértékber, hazankban. Az egyik
Iényegi kilbnbség, a két rendszer kozott, ami egyhkesveéd nyugdijrendszer sajatossaga,
hogy biztositja a leheséget a tagjai szamara, hogy (61. életévilket kémteldontsék,
mikor szandékoznak nyugdijba vonulni. A rugalmasguijrendszerhez szikséges tovabba
az is, hogy megfelel egészségi allapotban legyen azskbru, tovdbb4 az is Iényeges

feltétele, hogy legyen megfelemennyiség és min ség munkahely szamukra.
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7. bra: El reszamitott id skori eltartottsagi rata Svédorszagban (2010 — 2050
Forras: www.ksh.hu

Munkaer piaci jellemz k

A 15-64 éves korosztaly munkanélkili rataja esetébeegfigyelhet, hogy évek 6ta
magasabb szinten van ez az arany Magyarorszagom,Swédorszagban. Ezt ed®rban a
svéd joléti ideologia magyarazza, melyben az allmrsegélyek alacsony szinten tartasa
mellett a kis kereset jarulékfizet munkavallalokat tdmogatja és egyben odafigyel a
munkaer piacrol kiesett személyek megfelebmogatasara is.
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8. abra: A 15 — 64 éves népesség munkanélkiliségiaja Svédorszagban
Forras: www.ksh.hu
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Osszehasonlitas

Magyarorszagon 2010-ben az allamhaztartasi hiaBD® szazalekaban kifejezve 81,3%,
melynek az utobbi években noévekaz Uteme, ezzel szemben Svédorszagnak a GDP-hez
viszonyitott allamaddssaga 39,7% és hosszu évekzdtaszam cstkkertendenciat mutat.
Ezen tdlmenen a svédek ezt a joléti allami berendezkedést (6@@ megalapozték,
hazankban viszont a rendszervaltas csak néharkoéetkezett be.
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9. abra: A svéd és a magyar allamaddssag a GDP salikaban kifejezve 1995 — 2010-ig
Forras: Eurostat

A foglalkoztatas és a munkanélkiliség tekintetélealapvet ideoldgiai kilonbség van a
két orszag kozott. Magyarorszag foglalkoztatasipdiiinak nem az az eldleges célja, hogy
az allam altal koltségesen fenntartottlejes munkahelyek vilagaba keruljenek az aktiv koru
személyek. Ezzel szemben a svéd joléti politikaileglap eleme, hogy a problémakat az
allamnak kell megoldania, mert az allam a fedehzokeért. Ezen talmean a svéd allam
inkabb munkaltatoként van jelen az élet teriileteimt segélyezként. igy tudja biztositani a
n knek a munka és a gyermekvallalas kozott az egygnsu
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10. abra: A svéd és a magyar 1564 éves népesség munkanélkiliségi rataja
Forras: www.ksh.hu

A valtoztatas szikségessége

A jelenlegi rendszer miebbi valtoztatasat tébb tényeis egyarant indokolja. Magyarorszag
stabilitasat és novekedését a magas allamadéssagnemyas kamatszint sulyosan terheli.
Hazankban egyszerre alacsony a foglalkoztatottsagagas a munkanélkiliség, tovabba a
foglalkoztatasi rata és a lisszaboni ceélkésekhez viszonyitott foglalkoztatasi deficit
szempontjabdl is élmenyben vagyunk uniés 6sszehasonlitdsban. A magymitagi rata a
masodik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. A muiek korosztalynak a 63,2%-a
dolgozik. Az aktivitasi rata és egy adott orszagdgsaga kozott dsszefiuggés mutatkozik,
amely alapjan elmondhato, hogy a fejlett orszagoldmkan is dolgoznak.

A héaztartasok eladdsodottsaga és a magas inflacidssz gazdasagi kornyezeten tul
tovabbi terheket helyez a lakossagra is. Ma Maggaégon sokan varnak munkéra, de ennek
hianyaban segélyb és szocialis juttatasokbol kénytelenek megélmekb | az adatokbdl
arra lehet kovetkeztetni, hogy Magyarorszagon dafegztatasi programok hatékonysaga
nagyon alacsonfAugusztinovics et al., 20Q9)

Meghatarozo, hogy Magyarorszagon azsiitl tarsadalom kovetkeztében az aktiv koru
személyek csokkenésével egyenes aranybanan eltartottak (nyugdijasok) széama, a
globalizacio negativ hatasai miatt egyre inkablaktd az emberek értékrendje, amelyhz
kovetkezik, hogy a fiatal paroknal mérlegre kerzilegzisztencia, a fogyasztas mennyisége-,
min sége, szemben a csalad, gyermekvallalas jedégével. Ezen tulmeen nagymértékben
befolyasolja a Nyugdijbiztositasi alap bevételtdlategazdasag jelenléte hazankban.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben a pénzégyensuly elérése érdekében a
nyugdij célu kiadasokat el kell valasztani a sZexi@lapa koltségekt, melyeket a
tovabbiakban a nyugdijkassza keretein kivil, aandll koltségvetés részeként indokolt
kezelni. A magyar kdzpénzigyi rendszer atalakikesatében térvényben keril rogzitésre az
az elv, hogy nyugdijcélt kiadasokat csak a nyugtlijbefizetésekh lehet teljesiteni, egyéb
koltségvetési forras nyugdijcélu finanszirozash#étd bevonasa nélki{Nemzetgazdasagi
Minisztérium)

A magyar nyugdijrendszer dénproblémdja, hogy hianyzik a jarulékot fizetzzemélyek
koreb | kozel egymillié legalis munkavallalo révid- és Zéptavon, melyet tovabb fokoz
azoknak a gyermekeknek a hianya, akik hosszu témmarthatova tudnak tenni a magyar
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nyugdijrendszert. Eblb kdvetkezik, hogy a jelenlegi allamadossagot kebésn fizetik meg
Magyarorszagon, mely tovabbi (koltségvetést ngvatioemeléseket generalhat.

A kit zOtt célok kdzott szerepel, hogy 2030-ra Magyakganeghaladja az Eurdpai Unid
atlagos fejlettségét, fogyasztasi szintjet és étetsegét. Gazdasagpolitikai szempontbdl
kiemelked fontossagl a koltségvetés egyensulya, a novekeaéfpglalkoztatds, az
allamadossag valamint a versenyképesseg kérdésgazlasagpolitikai paradigmavaltas
eszkozei kozott a kozéppontban az Uj Széchenyi fgiesztéspolitikai programja all.

Osszefoglalas

Kutatasomban magyar nyugdijrendszert €és a hozzeosao kapcsolodé munkagiaci
jellemz ket hasonlitottam 6ssze a svéd joléti tarsadalawddiasi rendszerrel. Mivel ez az
ellatorendszer nagyon 0sszetett, tébb dimenziokollehet vizsgalni a hatékonysagat,
eredményességét, fenntarthatésagat, nem lehettelgyéan azt kijelenteni, hogy ha ma
foglakoztatas, csOokken a munkanélkiliség, akkor demn allampolgar jelenlegi
nyugdijproblémaja azonnal megsik, ugyanis szamos mas tényeis befolydsolja egy
nemzetgazdasag megfeleh kod képességét.

Szélesebb értelmezésben az egészségugy is ideikartert egészségtudatos életmoddal
feltehet en hosszabb, teljesebb életet fog tudni elérnigyére igy tovabb veheti igénybe a
nyugellatast, vagy tovabb maradhat a tarsadalofa tddjai kozo6tt jarulékfizet allampolgar.

A feloszté-kirovo rendszerben kulcsfontossagu smradlt be a jarulékfizetés, hiszen az
aktualis befizetésekib finanszirozzak az aktudlis kiadasokat. Minél &tlmaradnak aktivak

a tarsadalomban, annal alacsonyabb lesz a §iggg rata, €s annal nagyobb mozgastere lesz
az aktualis kormanyzatnak az adok, jarulékok megbaésaban.

Osszefoglalva megallapithatdé, hogy a jelenlegi raaggyugdijrendszer a biztositas
szempontjabol nem teljesen korfeknelyen rendkiviili és siirg valtoztatasok sziikségesek.
Véleményem szerint a Széll Kalman tervben szerggymillié U és ad6zé munkahely
létrehozasahoz elengedhetetlen a svédeknél malt ladti& foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasa, a magan megtakaritdsok tamogatasa.
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