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Felndttképzés Szlovikidban

1. BEVEZETO

A szlovikiai magyar feln&ttképzés és népmiivelési képzés elvilaszt-
hatatlan avolt csehszlovikiai, illetve 1993 6ta a szlovikiai felndtt
képzési és népmiivelési képzési intézményrendszertdl: annak szerves részé-
nek tekinthetd, mindazokkal a viltozdsokkal egyiitt, amelyek a kiilonb6z8
id8szakokban bekovetkeztek.

Szlovakidban az 1920-as évektdl (az elsd koztirsasg, de a Szlovik Allam
idején is, és ez tolytatddott az 50-es évektdl a rendszerviltisig) folyamatosan
mikodott egy intézményesitett dllami felnSttoktatdsi (népmiivelési) rend-
szer, melynek létezett egy kiilonillé magyar nyelv(i képzési részlege is.

A magyar nyelvli képzés keretében az 1950-cs évektSl a Népmiivelési

Intézet Magyar Osztilya a Csemadokkal egytittmi{ikédve rendszeresen szer-
vezett tanfolyamokat magyar népmivelSk szdmadra, és jelentetett meg méd-
szertani és szakmai kiadvanyokat, illetve a Népmiivelés c. folyoiratot.

1990 utdn megsziint a Magyar Osztily, és az tjjdalakult Nemzeti Népmiive-
1ési Kozpont (NOC) keretében napjainkig nincs allamilag timogatott magyar
képzés (igaz, a gyér koltségvetés miatt a szlovak képzés is rendszertelen). A jarasi
népmiivelési kozpontok épiiletei egy részét — f6leg a magyarlakta tertileteken —
a Matica slovenskd ,privatizilta”. A 90-es években a magyar civil szervezetek pré-
baltik p6tolni ezeket a képzéseket — tobb-kevesebb sikerrel (Csemadok, Mirai
Séndor Alapitviny, SZMPSZ, Férum Informiacids Kézpont stb.).

A kozmivelédés fogalmanak kérdése nagyon Gsszetett ma Szlovikii-
ban. Kézmiivel6désen/népmiivelésen 1989 elétt dltaliban az amatdr és fél-
profi mavészeti mozgalmak, csoportok vezetSinek szakmai tovibbképzését

* A tanulmany az Apéczai Kozalapitviny timogatisival, a Forum Kisebbségkutaté Intézet 4l-
tal végzett kutatis zir6tanulméinyanak része.
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értették, amely a maga eszkoztirdval és lehetdségeivel a felnétt lakossag kultu-
ralis igényeinek kiszolgaldsat tartotta szem el6tt. 1989 utan ez a fogalom diffe-
rencidlédott. A hagyomdinyos kdzmiveldés fogalma tobb olyan részteriilet
pontosabb megfogalmazisit tette sziikségessé, amelyek mas-mas megkozeli-
tést és eszkoztirt igényeltek. Ilyen volt a felnGttoktatds, tréningek, civil, szak-
mai és mddszertani képzések, kommunikiciés tréningek stb. Ez nem pusz-
tin terminolégiai problémaként jelentkezett, hanem egyedi, specidlis képzé-
si formdkat, st intézményi feltételeket kovetelt meg.

1989 utin az intézményi hattér is gyokeresen atalakult. Mig kordbban
afeln6ttképzést és kozmiivelddési képzéseket dllami szervek és intézmények
végezték (egyetemek, féiskolik, Népmiivelési Intézet stb.), addig a 90-es
években ezek mellett — olykor a kordbbi intézmények szerepét is atvallalva —
nonprofit intézmények (polgiri tirsuldsok, egyestiletek, szakmai szerveze-
tek, alapitvinyok stb.) végezték ezt a munkdt. A képzési piacon fokozatosan
megjelentek a profitorientilt szervezetek, intézmények is, és ezek szima ma
mir messze meghaladja az dllami és nonprofit részvételt. A rendszer ugyanak-
kor nagyon koordinilatlan is, hiszen a rendszeres, dtgondolt és hosszttivra
tervezett képzések a piaci viszonyoknak, illetve az egyes intézmények anyagi
lehetSségének a fliggvénye.

A tanulminyban részletesen elemezziik majd a torvényi szabélyozist,
a képz6 intézmények tipusait és a képzések tartalmat. Célunk tovibbi az,
hogy attekintést nyudjtsunk a szlovikiai akkreditalt (minisztériumi hitelesi-
téssel rendelkezd) képzések pillanatnyi helyzetérél. Ez a képzési forma —
mint azt latni fogjuk — igen széles skilin mozoghat, rugalmasan reagilhat
amegjelend igényekre, és jelentds mértékben hozzijirulhat az élethosszig
tarté tanulds rendszerének kialakitisihoz, valamint részben orvosolhatja
amagas munkanélkiiliség problémdjit is. Az elemzés sordn a kovetkezd kér-
désckre kerestink vilaszt:

— A képzést szabilyozé torvényi hittér mennyire teszi lehetévé az
ilyen tipusa képzések létrejottét és fejlddését?

Ugyanez mennyiben garantilja azok szinvonaldt és szakmaisigit?
Milyen a képz6 intézmények strukttrdja?

— Milyen tipusii képzések mtikddnek jelenleg az orszigban?

Hogyan jirulhatnak hozzi ezek a képzések az élethosszig tarté tanu-
lishoz, a huminerdforris fejlesztéshez, szakemberképzéshez stb.?
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2. A NEPMUVELESSEL ES FELNOTTKEPZESSEL
KAPCSOLATOS SZLOVAKIAI JOGI NORMAK

2.1. A népmiiveléssel dsszefiiggd jogszabdlyok

A népmivelést, illetve a hozza kapcsolddé népmiivelési tevékenysége-
ket csak egy tomor, 11 §-t tartalmazo jogi norma taglalja —a Szlovik Koztirsa-
sig Nemzeti Tandcsianak 61/2000-es szimt, népmiivelésrél szol toérvénye
(Zdkon o osvetovej cinnosti). E jogi el6irast 2000. februdrjiban fogadtik el, és az
addig hatilyban 1év& 52/1959-es szdm, azonos megnevezést torvényt valtot-
ta fel. Az 1959-t8] alkalmazott szabilyozis az akkori tirsadalmi rendszer ,,to-
kéletes” alkotdsa volt, és teljes mértékben a szocialista rendszer sajitossigait
titkrozte. A torvény bevezetd része leszogezte, hogy a népmiivelési tevékeny-
ség legfontosabb céljai a szocialista kulturalis forradalombdl erednek. A nép-
mivelés, mint fogalom, magiba foglalta részint Csehszlovikia Kommunista
Pirtjanak politikai irinyvonalait, ideolégiai rendszerét, pontosabban azok el§-
térbe helyezését, s6t, sz6 szerint kinyilvanitotta, hogy ez a tevékenység a kom-
munista part vezetése alatt fejtends ki. Végeredményben megillapithato,
hogy ennek a térvénynek inkibb volt agymosist el61déz6 és politikai jellege,
mintsem valés népmiivelési kiildetése. Az eltelt id6szak alatt a torvényt tobb-
szor is moédositottik, de egészen az 1989-es rendszerviltisig megtartotta
a fentebb mér vizolt politikai jellegét. A torvény ideoldgiai részeit 1991-ben
sziintették meg véglegesen.

A Szlovik Koztirsasig Alkotmanya, mint az dllam alaptorvénye, nem is-
meri a népmivelés fogalmit. Ennek ellenére az alkotéknak sikeriilt beszer-
keszteni olyan rokon fogalmakat, melyek a népmtvelést kbzvetett médon in-
tegraltik az alkotmanyba. A Preambulum deklardlja a polgdrok szellemi és
gazdasigi fejlédésére vald torekvését, tovabbi az egyes alapvetd jogok kerete-
in beliil megtaldlhatdk a népmiivelés, mint aktivitas, alapfeltételei.

A 61/2000-¢s szdm1 térvény azon jogi viszonyokat taglalja, melyek a nép-
mivelés altalinos formdit illetik. Ezzel egyidejtileg a torvény szabélyozza
anépmiivelési intézmények jogillisit Szlovikidban, tovibbd azon alanyok jo-
gait és kotelességeit, akik ilyen intézményeket alapitanak, vagy tartanak fenn.
Nem utolsé sorban a torvény megemliti a kozigazgatdsi szervek hatdskorét
a népmtivelés terén.

A jogszabily a népmtvelési tevékenységet tgy hatirozza meg, mint
olyan aktivitisok Osszessége, amelyek az 6nkéntesség, a személyes érdekls-
dés ésaz emberi alkotdsi kedv révén el8segitik az egyének személyiségfejlodé-
sét, kulturilis bedllitédasait (2. §). Lithatd, nagyon széles és tig megfogalma-
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zdsrél van sz4. Bizonyos pontositist ugyanazon paragrafus masodik bekezdé-
se nydjt, mely felsorolja azon mdédszereket, amelyek el@segitik az emberek

kulturdlis és miiveltségi szintjének fejlesztését. Ezek kilonféle jellegiiek le-
hetnek, kezdve az informdcidk és ismeretek kozvetitésétdl, a nemzeti dnazo-
nossig és a nemzetiségi-etnikai kissebségek identitdstudatinak megerdsité-
sén 4t, valamint a kdrnyezetvédelmi, képzémiivészeti nevelés kiilonbozé for-
midin és a tradiciék dpoldsin keresztiil, egészen a tirsadalomra veszélyes

jelenségek megel6zéséig és mas kulturalis tevékenységekig. Ennek tiikrében

anépmivelés £6 jellemzdi a kovetkezdk: 1) dnkéntességen, érdeklédésen és

kreativitison alapszik; 2) hozzdjirul az emberek dltaldnos fejlédéséhez; 3) jel-
lege torvény altal meghatirozott, és nem utolsé sorban, 4) az egész tevékeny-
séget egy népmiivelési intézmény biztositja. Szakmai szempontbdl népmii-
velési célokra alapitott intézmény iltalinos jellegti és specidlis jellegti lehet

(atorvény ezen feliil kiilon is megemliti a csillagvizsgdlét és planetiriumot).

A jogszabily értelmében népmiivelési intézményt az ezen a téren bizo-
nyos hatdskérokkel biré kézponti dllamigazgatisi szervek, kertiletek, a kdzsé-
gek, illetve mis jogi és fizikai személyek alapithatnak. Ezzel kapcsolatosan
fontos tudnunk azt a térvénymadositist, melyet a 416/2001-es torvény ho-
zott, és amelynek értelmében az dllamigazgatisi feladatok jelentds részét dtru-
hiztik a kertileti és korzeti hivatalokrdl az Gjonnan megalakult keriileti 6n-
kormdnyzatokra és a kdzségekre.

A kozségekre dtruhdzott kozigazgatisi feladatok kapesin érdemes megemli-
teni, a SZNT 369/1990-es szamd, a kozségek jogalldsardl sz616 torvényének 4. §
3. bekezdésének h) pontjaban foglaltakat, melynek értelmében a kdzség koteles
megfelels feltételeket biztositani a mivel6désre, kultdarira, a népmiivelésre,
a mikedvel miivészeti munkdra, a testnevelésre és a sporttevékenységre. A fel-
sébb szint(i onkormdanyzati egységek szintén meghatirozott feladatokkal birnak,
bar a 302/2001-es szdmd, a keriiletek jogdlldsardl sz616 torvény a ,népmiivelés”,
vagy ,népmiivelési tevékenység” kifejezéseket nem tiinteti fel.

Térjiink vissza azonban a népmiivel8dési tevékenységrél szol6 torvény-
hez. Ez a térvény hatirozza meg ugyanis kozelebbrdl a Kulturilis Minisztéri-
um, valaminta keriiletek népmiivelési munkdban val részvételének feladata-
it. Anépmiivelési tevékenységben tovibbra is kdzponti szerep jut a miniszté-
riumnak. Feladatai koz¢ tartozik, tobbek kozt, a megfelels jogi és intézményi
hittér kialakitdsa a népmtvelési tevékenység fejlédéséhez, miikodtetéséhez.
Ezen kiviil, a minisztérium tdimogatja az e tevékenységekbdl szarmazé érté-
kek bemutatisit, népszertisitését itthon és kiilfdldon, és nem utolsésorban,
orszagos jellegi népmiivelési intézmények létrehozdsiban villal szerepet.
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Az dllami népmivelési intézmények jogi személyiséggel birnak, jirulékos
szervezetek formdjdban. A 6. § 2. bekezdése két orszigos jellegli intézményt
emlit, név szerinta pozsonyi Nemzeti Népmiivelési Kozpontot és az dgyallai
Kozponti Csillagvizsgilot.

Keriileti szinten a népmiivelédés megszervezése maginak a keriiletnek
afeladata. Az iltala alapitott intézmények feladata, egyszersmind kotelessége
a kozmiivel6dési tevékenység biztositisa és koordindlisa, valamint azon nép-
mivel&déssel foglalkozé intézmény kijeldlése, mely segiti a tobbiek munka-
jat, egybefogja a kiilonboz szervezeteket. Az egyes intézmények hatiskoreit
orszagos, regionilis és helyi szinten egyarant, azok alapit6 okiratai hatirozzik
meg. Bir a kdzmiivel6dést szabilyozé torvény kozvetleniil nem tartalmazza,
a természetes személyek és jogi személyek szimdra a fentebb emlitett tevé-
kenység végzésére a klasszikus harmadikszektoros intézmények dllnak ren-
delkezésre. A kifejtett tevékenységek korét a tirsulds, szervezet hatirozza
meg sajat célkitizései alapjan. A torvény végiil kimondja, minden olyan nép-
miivelési intézmény, amely 2000. mirciusa, a torvény hatilyba lépése elStt ala-
kult, tovabbra is kozmiivelddési intézménynek mindsiil.

2.2. A felnéttképzésre vonatkozd jogszabdlyok

A feln6ttképzésre vonatkozd 1997. december 4-én megjelent torvény
szdma: 386/ 1997 Z.z., és 1998. janudr 1-én 1épett érvényben, amelyet utdlag
az 567/ 2001 (érvénybelépés 2002. janudr 1.), illetve a 365/ 2004 (érvénybelé-
pés 2004. julius 1.) szimt jogszabilyok mddositottak.

A torvény alapjin ez a képzési forma, az iskolarendszeren beliil foly6 képzé-
sek mellett, része az dllam oktatdsi rendszerének, kozfeladatnak mindsiil. A kép-
zések hivatalos nyelve az dllamnyely, illetve amennyiben a résztvevSk azt igény-
lik, és a képzd intézmény ennek eleget tud tenni, méis nyelv (ebben a pontban az
eredeti torvényt médositani kellett, mivel itk6zott a 1995-6s nyelvtorvénnyel:
a kisebbségek joga a mtivelddésre és informacidszerzésre anyanyelven.).

A torvény mindenki szimdara egyenld jogokat biztosit az ilyen tipusi kép-
zésekhez. Ez a képzési forma az élethosszig tanulds elveit kovetve, nem kotott
életkorhoz. A tdrvény megengedi a képzés dsszes forméjit (szemindrium, kur-
zus, iskoldzds stb.), birmilyen id&tartamban, hagyomdnyos és ¢ij médszerek-
kel (tivoktatis, e-learning, videokonferencia, levelezd forma stb.).

Képz§ intézmények a torvény értelmében lehetnek iskolai intézmények
(elemi, kozép- és telséfok), illetve maginszemélyek és jogi személyek intéz-
ményei. Tehit gyakorlatilag barki, aki az akkrediticids eljirds sordn bizonyit-
ja, hogy képes a képzés feltételeit biztositani.
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Aképzések lehetnek akkreditiltak vagy nem. Az Oktatdsi Minisztérium
barmilyen jellegti képzést megenged, de a nem akkreditilt képzéseknél nem
adhat6 hivatalos tanasitviny a képzés elvégzésérdl, igy az nem jelent kozvet-
len elényt a résztvevéknek. Amennyiben a képzd intézmény hivatalos irattal
kivinja ellatni sajat képzésének résztvevdit, a képzési programot akkreditiltat-
nia kell a minisztériumnal. Az akkrediticiés eljardst ez a torvény szabilyozza.

2.2.1. Az akkrediticiés eljards

Az akkrediticié a képzd intézménynek az adott képzés(ek) megvaldsita-
sdra val6 szakmai felkésziiltségének dllami hitelesitése. Az akkrediticié kibo-
csitasardl az Oktatdsi Minisztérium dont az Akkrediticids Bizottsdg ajanlisa
alapjan. Az akkrediticié a kovetkez6 feltételek teljesitéséhez kotott:

— az intézmény tevékenységében szerepel a képzés mint tevékenység,

— az intézmény kidolgozza a képzés pedagdgiai dokumenticidjit és
projektjét (tervét),

— az intézmény biztositja a sziikséges oktatékat (lektorokat) — akiknek
nem kell az intézmény alkalmazottjainak lenni vagy mis szerz8dé-
ses viszonyban allniuk,

— biztositja a képzéshez sziikséges miszaki és anyagi feltételeket — ezt
a torvény nem részletezi.

Megjegyzendd, hogy 2000-ben még nem (és a térvény sem irja el), de
a2004-es évben mér kértek a felsorolt oktatdktdl egytittmiikodési nyilatkoza-
tot — sajat kez( aldirdssal. Ebbdl lehet olyan visszaélésekre is kovetkeztetni,
amikor intézmények akir az oktaték tudta nélkiil manipuliltak személyiik-
kel, szakmai felkésziiltségiikkel. Errél konkrét adataink nincsenek.

Az akkrediticiés igazolds 5 évre sz6l —a meghosszabbitis médjardl, felté-
teleirdl a térvény nem rendelkezik. Az igazolds nem 4truhdzhaté vagy ,,6r6-
kolhetd” mis képzd intézményre.

A képzd intézmény kotelezettségei az akkrediticié elnyerése utdn:

— a képzéseket a jévihagyott dokumenticié alapjin kell megval6sita-
nia, ill. az esetleges viltozdsokrdl tdjékoztatnia kell a bizottsdgot;

— a képzések adatairdl nyilvintartist kell vezetnie — helyszin, résztve-
vek, felhasznilt tananyagok, kibocsitott bizonyitvinyok, tankony-
vek, egyéb segédeszkozok stb.;

— amennyiben az kéri, tdjékoztatni koteles az akkrediticiés bizottsdgot
a tervezett képzésck helyérdl, idépontjardl, hogy azt a bizottsdg koz-
vetlentil is tudja ellendrizni;
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— tqjékoztatnia kell a bizottsigot a név és cimvéltozisokrdl, illetve az
intézmény megszinésérol.

Az iskolaiigyl minisztérium tovibbi feladatai:

— szakmai konzulticié és informacidk nytjtisa a képzd intézmények felé;

— ellendrzi a képzések szinvonalit;

— vezeti a képzések és az akkrediticids bizottsig munkdjinak nyilvin-
tartdsat.

2.2.2. Akkrediticids bizottsig

Abizottsiga Minisztérium tanicsadd szerve, tagjait az oktatdsi miniszter
nevezi ki. A képzésben jirtas szakemberek személyére vonatkozé javaslato-
katakozponti dllami hivatalok, helyi dllami hivatalok szervei (nincs pontosan
meghatirozva, melyek), teriileti 5nkormanyzatok, a munkatigyi hivatalok és
szakmai szervezetek tehetnek. Nem lehet viszont tagja valamely képzé intéz-
mény képvisel§je — ezzel el6zik meg a jogtalan elényhoz vald jutist, az esetle-
ges érdekiitkozéseket.

A bizottsdg miikodését a Minisztérium dltal kibocsitott alapszabély ira-
nyitja—a torvény példdul nem szabja meg a bizottsig tagjainak szimat, mko-
dési idejiiket, a bizottsig belsd szerveit.

Osszegezve leszogezhetjiik, hogy a szlovikiai felnSttképzésrdl sz616 tor-
vény meglehetdsen laza, jelentSsebb feliigyeletet vagy ellendrzést nem garan-
tal. Az akkrediticids bizottsig az ellenérzé feladatot a képzések jelenlegi sza-
ma miatt képtelen elvégezni (jelenleg 3 171 képzést tartanak nyilvin), a kép-
z§ intézmények pedig nem kotelesek éves jelentésekkel vagy mis forméban
dokumentilni tevékenységiiket. Eppen ezért, elemzésiinkben csak a kibocsa-
tott engedélyek szima és témdja szerint tudtuk elemezni a felnéttképzési
struktdrit. Hogy mely képzések ,,é16k”, mely intézmények mtikddnek valéja-
ban, arrél nem tudtunk pontos adatokat beszerezni.

Eza tolerdns” torvény el6nytelen a magukat valéban képezni kivind sze-
mélyeknek, mivel nincs szakmai garancia a képzések szinvonaldra és hasznal-
hatésigara. El6nytelen a komoly képz6 intézménycek szdmdra is, mert nagy te-
ret enged a konkurencidnak, olyan intézményeknek is, melyek csupan a pilla-
natnyi nyereség kedvéért valédi felkésziiltség és szakmai szinvonal nélkiil
vagnak bele a képzésekbe.

A nonprofit szektoron beliil mér t6bbszér megfogalmazddott egy szak-
mai kamara feldllitisinak gondolata, amely a val6ban felkésziilt és szakmai
gyakorlattal rendelkez§ felnéttoktatkat tomoritené. Sajnos, ez jelenleg még
csak a tervezés fizisdban van.
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3. A SZLOVAKIABAN ERVENYES AKKREDITACIOVAL
RENDELKEZO KEPZESEK ELEMZESE

Az érvényes akkrediticiéval rendelkezd képzések listdjat az Oktatasi
Minisztérium negyedévente koteles frissiteni és kdzzétenni az Interneten.
Aképzési lista 6sszesen 3171 képzési programot tartalmaz, melyeket a képzé
intézmény, valamint a képzés tipusa és tartalma szerint csoportositottunk.?

1. tabldzat. Képzé intézmények struktirija tipus szerint

Intézménytipus Intézr/nények Intézmoények ardnya
szdma Jo-ban
Alapiskoldk 3 0,37
Szakkozépiskoldk 60 7,47
Gimn4iziumok 13 1,62
Szakmunkasképzsk 67 8,34
Féiskoldk 22 2,74
Profit cégek 495 61,64
Nonprofit intézmények 86 10,71
Egyéb intézmények 57 7,10
Osszesen 803 100,00

2. tabldzat. Képz8 intézmények részvétele — a képzések szdma alapjin

Intézménytipus Kif;ﬁf:k Kéng;: _ekl:;:énya
Alapiskolak 4 0,13
Szakkozépiskolak 210 6,62
Gimniziumok 38 1,20
Szakmunkdsképzok 185 5,83
Foiskoldk 153 4.82
Profit cégek 2002 63,13
Nonprofit intézmények 317 10,00
Egyéb intézmények 262 8,26
Osszesen 3171 100,00

2 A képz6 intézmények, valamint a képzések tipusainak leirdsit 1dsd a Mellékletben.
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Aképzésekbe a vartnil alacsonyabb mértékben kapcsolédnak be az isko-
larendszeren beliili intézmények — 6sszesen alig tobb mint 20%-at teszik ki
az Osszes képz§ intézménynek. Kiilonosen alacsony a féiskolak részvétele
a képzésben, holott a felnéttképzésben éppen nekik van a legnagyobb tapasz-
talatuk, és legjobb szakembergardijuk.

A szakképzést nytjté kozépfoka intézmények (szakkozépiskolk és szak-
munkisképzdk) magasabb részvétele f6ként azzal magyarizhatd, hogy ezek
olyan miszaki felszerelésekkel rendelkeznek, melyek alapvetSen sziiksége-
sek az dtképzésekhez (f6ként szakmunkds-felkészités), és elsGsorban ezeken
a teriileteken mozognak, mint azt a kévetkezd részben litni fogjuk.

Aképzé intézmények z6mét a profit-orientilt cégek és maginvillalkozisok
teszik ki — ebbdl arra lehet kévetkeztetni, hogy a feln6ttképzés Szlovikidban is
,JO tizlet“. A nonprofit intézmények részvétele a képzésekben f6ként hidnypotld
jellegti—lathatjuk majd, hogy bizonyos tipust képzéseket f6ként Sk nytjtanak.

Az egyéb intézmények részvétele meglehetSsen alacsony — ezt a kategdri-
4t két nagy csoportra oszthatjuk. Els6 az dllami intézmények mellett 1étreho-
zott képzési intézmények, amelyek a sajit emberek és alkalmazottak tovibb-
képzésére alakultak és szakosodtak. Sajit profiljukon beliil rendelkeznek
szakemberekkel a képzések megvalGsitisira. Ezek a koltségvetésben el6re ter-
vezett képzési pénzekbdl finanszirozzik képzéseiket.

A misik jelentds csoport az dnkorményzatok mellett mikodd képzs-
és miivelddési kozpontok. Ezek az 1989 elStti népmiivelsi kbzpontok utd-
dai (maradvinyai), amelyeknek sikeriilt dtvészelniitk a rendszervaltist.
Altaliban nem rendelkeznek sajit profillal — birmilyen tipust képzést vé-
geznek, amelyre esetleges igény van. A legutébbi iddkig ezek az intézmé-
nyck kéltségvetési hozzdjarulisbol miikédtek, de akozigazgatisi decentra-
lizdci6 folyaman az elmalt két évben fokozatosan dtkertiltek a helyi és terii-
leti 6nkormdnyzatok feliigyelete ald. Mivel az Onkorminyzati
finanszirozis Szlovikidban clég nehézkesen mikodik az dtmeneti id6-
szak miatt, valamint a gazdasigilag lemaradt régidkban dllandé koltségve-
tési hidnnyal kiizd, ezért ezek az intézmények komoly veszélybe kertiltek.
Szidmukra az egyik lehetséges ttlélési esély éppen az ilyen jellegli képzé-
sek miikodtetése, melyeknek bevételébdl kiegészithetik apadé koltségve-
tésiiket. Viszont éppen ezek azok az intézmények, akik sajit szakem-
ber-girdival nem rendelkeznek, hiszen az alkalmazottakat dltaliban csak
a miivel6dés-szervezésben képezték ki.
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3. tdblazat. A képzések bontisa témdjuk szerint

A képzésck témija Aképzések  Képzésck arinya

szdma %-ban

iléii;ir;iiikai - sz&dmitégép-felhasznildi, 512 16,15
Személyiségtejleszt$ programok 334 10,53
Esrrslgri?g;égsazdaségi szakemberek, 309 974
Egyéb (szolgiltatisok és mds) 286 9,02
Kisvillalkozéi felkészités 256 8,07
Idegen nyelvek 240 7,57
ég}]liﬁig ;z ékst;zigazgatési alkalmazottak to- 219 691
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 114 3,60
Vendéglitdipari (szakécs, pincér, cukrisz stb.) 114 3,60
Szocialis munkik 100 3,15
Epitdipari, épitészeti technol6gidk 77 2,43
Konnytipari szakmunkisok 69 2,18
Elelmiszeripari és mez8gazdasagi

szakemberek - vegyipar ol 1,92
Idegenforgalom 59 1,86
Kézmiipari 28 0,88
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 27 0,85
Lektorképzés 23 0,73
Nyomdaszati, nyomdaipari, tordelés stb. 13 0,41
Osszesen 3171 100,00

A tibldzat alapjin legszembet(in6bb a hdrom vezetd kategéria magas ara-
nya: az informatikai képzések arinya 16% felett, a menedzsment-marketing
10% felett, és az an. személyiségtejlesztd képzések 10% felett.

Az informatikai képzéseknél ezt a magas aranyt lehet pozitivan és negati-
van is értékelni. Egyrészt 6rvendetes, hogy ilyen sok lehetéség van az ilyen jel-
legti képzésekre, de a képzésck tartalma szempontjdbdl zommel teljesen alap-
fok felhasznal6i oktatisrdl van sz6. Szinte kizdrdlagosan az alapvetd széveg-
szerkeszt8, tiblizatkészité parositis jelenik meg. Ezek a képzések sokat
segithetnek azoknak az id6sebb genericidknak (30 és 50 év kozott), akik az is-
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kolidban még nem taldlkoztak szimitogéppel, és igy alapvets ismereteik hid-
nyoznak. A képzésck idGtartama viszont nagyon rovid (dtlaga 20—40 6ra ko-
z6tt mozog), ami viszont kevés egy olyan személynek, akinek ez az elsd taldl-
kozdsa a szimitégéppel. Az utdbbi két évben akkreditalt képzéseknél mar
orvendetes az Internet-hasznilatra vald felkészités, és részben megjelenik
asajat honlap készitésének oktatisa is. De ezek is elég rovidek Sraszdmban, és
korlatozott tipusa programokkal foglalkoznak. A tobbi képzés viszont ki-
mondottan csak magasan specializilt szakembergirdanak szol: rendszergaz-
ddknak, ipari szakmérnokoknek, statisztikusoknak, matematikusoknak stb.

A kovetkezd feltinden magasan képviselt kategdria a menedzs-
ment-marketing teriilet. Ennek arinya azért szembeting, mert csak fél sziza-
lékkal marad el valamennyi ipari tipust képzés Gsszegétél. Az ugyan igaz,
hogy a menedzserek és marketingszakemberek teriiletén az orszdg régebben
hidnyt szenvedett, hiszen ezek a tirgyak nem szerepeltek 1989 el6tt az oktatds-
ban, de nincs igazin médja érvényestilni a marketinges vagy menedzser szak-
embernek, ha nincs olyan szakmunkds, aki a terméket el6allitsa. Ez a teriilet
valészintileg divatszakmavi vélt az elmdlt években, és most mir taltermelés
kezd mutatkozni e téren.

Ebben a kategéridban jelennek még meg a projektmenedzser-képzések
is (ezek 2002-t5] gomba mdd szaporodnak), amelyek f6ként EU-s projektek
irdsdra és menedzselésére szakositanak. Ezeknek hatékonysigirdl elég nehéz
még képet alkotni, hiszen az Eurépai Unids programok Szlovikidban csak
most futnak fel igazdn (f6ként a kisvillalkoz6i szférdban).

Aharmadik kimagaslé teriilet a személyiségtejleszt6 programok, melyek-
nek tartalmét és hatdsit nagyon bizonytalan meghatirozni. F§ témdik a karri-
erépités, onfejlesztés (dltalinos), a munkaerdpiaci orienticid, a leszakadd ré-
tegek (végzettség nélkiili csoportok) motivicidja, valamint az elsédleges
munkanélkiili réteg (azok a fiatalok, akik az iskola elvégzése utin azonnal
munkanélkiilivé viltak) dlliskeresése. Mir az is elég kétséges, hogy hogyan
képes egy 40 6ris pszicholdgiai tréning hatékonyan segiteni azokat a 40-55
év kozotti munkanélkiilieket, akik az el6z6 rendszerben megszokott szocia-
lis biztonsag utin dtmenet nélkiil keriiltek a piaci koriilmények harapéfogéja-
ba. Az viszont, hogy miben segithet egy j6 felkésziilés az llisinterjara, ha
a munkanélkiili még érettségivel sem rendelkezik, mir egyértelmi: semmi-
ben. Alegérthetetlenebb az egészben, hogy ilyen tipusi képzéseket az in. hit-
ranyos régiékban is folytattak, ahol valéban nem személyiség vagy hozz4illas
kérdése a munkahely megszerzése, hiszen olyan magas a munkanélkiiliség
ardnya, hogy egyszertien képtelenség munkit taldlni (Példdul: A kassai kerii-
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letben teriiletenként a munkanélkiilick ardnya eléria 37%-ot, és ugyanebben
a kertiletben 24 000 munkanélkiilire kb. 300 szabad munkahely jut!)

Az ilyen jellegti képzések valds életre hivdja az EU-s Humanerdforras-fej-
leszt6 timogatisi program volt, amely komoly pénzosszegekkel timogatta a kép-
zések melletta masodlagos programokat is: karrier-tanicsadds, munkakozvetités
és a munkanélkiilick motivicids és aktivicids programyjait. Ezeken a képzéseken
keresztiil tehit jelentSs timogatisokhoz lehetett jutni, de hatékonysaguk az or-
szag jelenlegi gazdasigi és munkaeré-piaci viszonyai miatt egyszerien nincs.

A tovibbiakban még két tertiletet emelnénk ki, amely fontos az értékelés
szempontjabdl: az dllami alkalmazottak felkészitését és a kisvillalkozéi prog-
ramokat. Az dllami alkalmazottak képzése kizardlag ideiglenesen vagy dllan-
dé jelleggel a kozigazgatisban dolgozd személyek felkészitését és képzését
szolgilja. Olyan tantdrgyakat tartalmaz, mint (idézziik): k6zos alapok, specia-
lisan megkévetelt tudisanyag, kommunikicid, szervezés. Néhiny képzés
esetében meghatirozzik, hogy mely teriiletre készitik fel az illetGket (oktatds-
tigy, civil védelem, stb.). Altalinos idStartamuk 40 6ra. Ezek a képzések egyér-
telmiien nem érintik az dltalinos felnSttképzést, hiszen csak egy sziik, zart és
elére meghatirozott csoportnak szélnak. Ezek az ismeretek nem is hasznosit-
haték mds teriileteken, mint az dllami szféra. Létrejottiiket f6ként az indokol-
hatta, hogy a kdzigazgatisi reformok sordn 1j kdvetelményeket timasztottak
az 4llami- és kozalkalmazottakkal szemben: szigorabb képesitési elvardsokat
és rendszeres tovibbképzési kitelezettségeket. Ezeknek a képzéseknek tehat
csak az apparitusokon beliil van hatisuk, de soha nem vélnak nyitottd széles
kozonség szimdra.

A kisvillalkozéi programok generiléja egyenesen a Nemzeti Munka-
tigyi Hivatal volt, amely a magas munkanélkiiliség orvoslasira énfoglalkozta-
t6 programot inditott be még a 90-es évek kdzepén. A program koncepcidja
az volt, hogy mivel egyre tobb nagyvillalat végzett 1étszimleépitést vagy zart
be végleg, ezért a kisvillalkozoi szférit kell timogatni, mert ezdltal a munka-
nélkiili esélyt kap, hogy sajit villalkozissal teremtse el6 megélhetését. A prog-
ram eleinte vissza nem téritendd kolesondkkel segitette a vallalkozist alapité
munkanélkiilicket. A probléma azonban az volt, hogy a kezd§ véllalkozénak
semmilyen ismeretei nem voltak arrél, hogyan is kell egy ilyen véllalkozast ve-
zetni, ezért ltaldban csédbe is mentek — a timogatis pedig eltszott. Ezért
inditottik be a véillalkozéi képzéseket, hogy noveljék az emberek esélyeit a si-
keres véllalkozasra. A programok mdig futnak, mik6zben a timogatdsokat (le-
szdmitva a legrosszabb helyzetben 16v6 régidkat) mar leépitették, és az 4ltal-
nos adé- és tirsadalombiztositisi rendszer egyiltalin nem kedvez a kisvéllal-
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kozoknak. A korminypolitika tehit nmaginak mondott ellent, és erGsen
vissza is esett az emberek villalkoz6i kedve.

4. tabldzat. Alapiskolik (intézmények szima 3)

Aképzések témija Képzések szima

Képzések ardnya

Y%-ban
Infor}mat}kal — szamitogép-felhasznildi, 4 100,00
operitori
Osszesen 4 100,00

5. tdbldzat. Szakmunkisképzdk (Intézmények szima: 67)

Képzés témdja

Képzések  Képzések ard-

szdma nya %-ban
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 44 23,78
Vendéglitdipari (szakics, pincér, cukrisz stb.) 33 17,84
Epit6ipari, épitészeti technolégidk 30 16,22
Konnytipari szakmunkasok 22 11,89
Informatikai — szimit6gép-felhasznal6i, operatori 19 10,27
Egyéb (szolgiltatisok és mds) 13 7,03
Faipar, fateldolgozis, asztalossig 7 3,78
Idegen nyelvek 6 3,24
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 5 2,70
Nyomdaszati, nyomdaipari, tordelés stb. 2 1,08
Személyiségfejlesztd programok 2 1,08
Allami és kdzigazgatasi alkalmazottak tovibb- 0 0.00
képzése ’
Elelmiszeripari és mezégazdasigi szakemberek 0 0,00
Idegenforgalom 1 0,54
Kézmiipari 0 0,00
Kisvéllalkozoi felkészités 0 0,00
Lektorképzés 0 0,00
Menedzser, vezet6képzés, marketing és reklaim- 1 054
szakember ’
Szociilis munkik 0 0,00
Osszesen 185 100,00
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Az alapiskolik tibldzata teljesen egyértelmd és egyetlen kovetkeztetés
vonhat? le belSle — nagyon kevés intézmény végez felnéttképzést, és kizaro-
lag alapfokt szimitogép-felhasznaloi teriileten.

A szakmunkisképzd intézményeknél a kép elég tiszta és egyértelm: £6-
ként sajit szakteriiletiikon beliil végeznek képzéseket, hiszen ehhez megvan-
nak az eszkozeik, szakoktatdik és felszerelésiik. Kevésbé hasznaljak ki egyéb
lehetSségeiket: a nyelvi oktatdkat és a szimitdgépes berendezéseiket. Felada-
tuk a felnSttképzésben f6ként a munkanélkiiliek dtképzésében van — képesek
gyorsan, hatékonyan és sokak szimadra elérhetéen képezni olyan szakmdkra,
amelyekben pillanatnyilag igény mutatkozik a munkaerépiacon (5. tiblizat).

6. tdbldzat. Szakkozépiskolik (Intézmények szdma: 60)

Képzésck téméja Képzésck  Képzésck ard-

szdma nya %-ban

Informatikai — szimitégép-felhaszniloi, operitori 49 23,33
Idegen nyelvek 30 14,29
Vendégltdipari (szakdcs, pincér, cukrisz stb.) 28 13,33
Egyéb (szolgiltatisok és mds) 21 10,00
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 23 10,95
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 16 7,62
Epitdipari, épitészeti technol6gidk 9 429
Konnytipari szakmunkdsok 7 3,33
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 5 2,38
Idegenforgalom 5 2,38
Kisvallalkozéi felkészités 5 2,38
Személyiségfejlesztd programok 5 2,38
Allami és kézigazgatisi alkalmazottak tovibbképzése 0 0,00
Elelmiszeripari és mezégazdasigi szakemberek 2 0,95
Kézmiiipari 0 0,00
Lektorképzés 0 0,00
Menedzser, vezetSképzés, marketing és reklam-

szakember 2 095
Nyomdiszati, nyomdaipari, térdelés stb. 1 0,48
Szocidlis munkak 2 0,95
Osszesen 210 100,00

A szakkozépiskoliknal szintén kézenfekvd, hogy elsésorban sajét tertiletitkon
beliil mozogjanak — nem is akadt példa az ellenkezdjére. Ezek az intézmények mar



gyakrabban kiegészitik kinalatukat nyelvi és informatikai oktatassal, ami jelentds le-
het a feln6ttképzésben. ElsGsorban azért, mert ilyen tipust intézmény a kisebb va-
rosokban is miikodik (dltaldban a 8-10 000 {6t szamlalé virosban mar van egy érett-
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ségit nyjtd szakiskola, ha gimnazium nincs is), igy ezeket a képzéseket elérhet6vé

teszi a helyi kozosségeknek ott is, ahol nincs nyelviskola, vagy més szakosodott kép-
z8intézmény: Ezzel segitik azokat, akik konnyebben el tudnak helyezkedni egy ide-
gen nyelv ismeretében vagy a szamitdgép-felhasznalisi tudasukkal.

7. tdblazat. Gimnaziumok (Intézmények szima: 13)

Képzések témdja

Képzésck  Képzések ard-

szdma nya %-ban

Informatikai — szamit6gép-felhasznil6i, operatori 18 47,37
Idegen nyelvek 6 15,79
Lektorképzés 3 7,89
Idegenforgalom 2 5,26
Kézm{ipari 2 5,26
Kisvallalkozoi felkészités 2 5,26
Menedzser, vezetSképzés, marketing és reklam-

szakember 2 526
Személyiségtejleszt$ programok 2 5,26
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 1 2,63
Allami és ko zigazgatisi alkalmazottak tovibbképzése 0 0,00
Egyéb (szolgiltatisok és mis) 0 0,00
Elelmiszeripari és mezGgazdasigi szakemberek 0 0,00
Epit6ipari, épitészeti technolégidk 0 0,00
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 0 0,00
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 0 0,00
Kénnytipari szakmunkasok 0 0,00
Nyomdiszati, nyomdaipari, tordelés stb. 0 0,00
Szocialis munkdk 0 0,00
Vendéglitbipari (szakics, pincér, cukrisz stb.) 0 0,00
Osszesen 38 100,00

A gimndziumok ardnya alacsony a tobbi kézépiskolai intézményhez ké-
pest —a képzések profilja viszont megfelel lehetségeiknek. Az idegenforga-
lom teriiletén idegenvezetSk képzését végzik. A lektorképzésen beliil az alap-

iskolai és kozépiskolai tandrok felkészitését végzik a hatékonyabb munkara.
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8. tabldzat. Féiskolidk (Intézmények szdma: 22)

Képzésck szma Képzéseck  Képzések ard-

szdma nya %-ban

i\f;?:niifrr’ vezetSképzés, marketing és reklim- 33 2157
Informatikai — szdmit6gép-felhaszniléi, operatori 29 18,95
fi;l;;izferipari és mezbgazdasigi szakemberek — 20 13.07
Lektorképzés 19 12,42
Allami és kdzigazgatisi alkalmazottak

tovibbképzése 14 %15
Idegen nyelvek 13 8,50
Egyéb (szolgiltatisok és mds) 11 7,19
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 10 6,54
Idegenforgalom 2 1,31
Epit6ipari, épitészeti technolégidk 0 0,00
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 0 0,00
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 1 0,65
Kézmiipari 0 0,00
Kisvillalkozoi felkészités 0 0,00
Konnytipari szakmunkasok 0 0,00
Nyomdiszati, nyomdaipari, tordelés stb. 0 0,00
Személyiségtejleszt$ programok 1 0,65
Szocialis munkik 0 0,00
Vendéglitbipari (szakics, pincér, cukrisz stb.) 0 0,00
Osszesen 153 100,00

A f6iskolidk esetében a képzésck nagyobbik fele mar erésen kotott az in-
tézmény specializdcidjihoz. Jelentds szerepiik van az oktaté-képzésben, de
ez szintén f6ként az alap- és kozépiskolai tandrok tovibbképzését jelenti.
Ezeknek a szakembereknek segitenek tantirgyaikon beliili tovibbképzés-
ben, vagy alternativ oktatdsi médszerek elsajtitisiban. A 19 képzés koziil csu-
pan 2 foglalkozik a felnéttoktatdk felkészitésével.



Felndttképzés Szlovdkidban 19

9. tabldzat. Profitorientilt intézmények (Intézmények szdma: 495)

Répzésck téméa Képzésck  Képzések ard-

szdma nya %-ban
Informatikai — szamit6gép-felhaszniléi, operatori 342 17,08
Személyiségfejleszté programok 281 14,04
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 238 11,89
i\;l;?eeriiseerr, vezetSképzés, marketing és reklim- 28 11,89
Kisvillalkozé6i felkészités 220 10,99
Egyéb (szolgiltatisok és mas) 196 9,79
Idegen nyelvek 127 6,34
ﬁ)l\l,zrglg keéspkzcéigazgatam alkalmazottak 56 280
Idegenforgalom 40 2,00
Szociilis munkik 50 2,50
Vendégltdipari (szakdcs, pincér, cukrisz stb.) 47 2,35
EpitSipari, épitészeti technolégidk 38 1,90
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 36 1,80
Konnyfipari szakmunkisok 37 1,85
Elelmiszeripari és mezégazdasagi szakemberek 16 0,80
Faipar, fafeldolgozds, asztalossig 15 0,75
Kézmiipari 15 0,75
Lektorképzés 1 0,05
Nyomdiszati, nyomdaipari, térdelés stb. 9 0,45
Osszesen 2002 100,00

A profitorientilt képzsk esetében a paletta mar sokkal szinesebb és tobb
kovetkeztetést is le lehet vonni beléle. Elsésorban azt, hogy e cégek jo része
éppen a munkanélkiili-itképzd programok kihasznaldsira jott 1étre (ezekre
utal a véllalkozéi és személyiségfejleszté programok nagyon magas arinya
a tobbi intézményhez képest). Mis intézmények szolgiltatéként az llami
szféra munkatirsait képzik — a tibldzatban szerepld 56 fajta képzést csupin
5-6 intézmény valdsitja meg. A gazdasigi szakemberek magas ardnydnal f6-
ként a bankok és egyéb pénziigyi intézmények altal alapitott képzd intézmé-
nyek programjai is megjelennek. A zémik azonban egyszer(i vagy kettSs
konyvvitel képzés, amit nagy részben maginvillalkozok végeznek.
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Itt jelenik meg rendkiviil erésen, hogy a menedzsment és marketing ka-
tegoridk ,divatszakmak”, hiszen ezek az intézmények csak olyan képzésekkel
foglalkoznak, amelyek szimukra hasznot hajtanak. A vezets helyen az utébbi
két évben mindenképpen a projektmenedzser tipusti képzések dllnak, mivel
sok fiatal ezen a teriileten lit maga el&tt érvényestilési lehetSséget, és ez annyi-
ra 4j teriilet, hogy valéban nehéz jé szakembert taldlni egy EU-s program ki-
dolgozisira és megvalGsitisira.

Az informatikai képzések és a nyelvtanfolyamok bevett és jél prosperdl6
képzések, amelyek széles érdeklédésre tartanak szimot, és az emberek hajlan-
déak érte komoly Gsszegeket fizetni. A szamitégépes programoknil még ér-
dekes formdja a képzéseknek, amikor nagyobb cégek vagy intézmények ké-
peztetik sajat munkatirsaikat, hogy azok bepétoljik hidnyossigaikat, hatéko-
nyabban dolgozzanak.

A szocidlis munkik esetében taldn kicsit zavard lehet elsd pillantisra,
hogy a gyermek- és 6reggondozist is ide kellett sorolnunk, lévén ezek szocia-
lis tipust szolgéltatisok. Ezeknél az intézményeknél azonban els@sorban kiil-
t6ldi munkdra val6 felkészitésrdl van sz4. Tobb esetben az angol vagy német
gyorskurzus mir része is a gondozdi felkészitésnek. Ezek a képzések tehit
azokra épitenck, akik kiiltoldon kivinnak dolgozni gyermekgondozéként
vagy Oregek mellett segit6ként, és ezért szintén hajlandéak pénzt dldozni,
hogy a kozvetits tigynokségek jobban fizets helyet taldljanak nekik.

Az egyéb szolgiltatisokndl rendkiviil magas az egyéni villalkozdk ara-
nya, akik sajit szakmdjukat tanitjak — fodriszat, kozmetika stb.

A nonprofit intézményeknél érdekes kettGsséget figyelhetiink meg: egy-
részt felvillalnak olyan tertileteket, amelyek ,pénzt hoznak” szimukra (szi-
mitégépes, kisvillalkozds, idegen nyelv, konyvelés, dllami képzések), mas-
részt hidnypétlé intézményekként oktatnak azokban a témikban, amelyek
fontosak a k6zosségek szdmara.

A szociilis munkik ezekben az esetekben mar valédi szocidlis munkit jelente-
nek: fogyatékos emberek és gyerekek gondozisa, fogyatékos-asszisztensek képzése,
oreggondozis, beteggondozis. A kézmiiipar esetében hagyomanyos mesterségek
oktatdsdrél van sz6, amelyeket munkanélkiiliek vagy fogyatékosok szdmdra dolgoz-
tak ki.Menedzsment kategéridban szinte kizardlag projektmenedzsment és civil in-
tézmények menedzsmentje vagy marketingje szerepel. Ez kényszerit6 kortilmé-
nyeknek kdszonhetd, hiszen a civil szervezetek irdnyitdsa, muikodtetése sehol sem
tananyag és sokban eltér a gazdasigi szféra szabalyaitol. Igy ezek a szervezetek sajt
magukat képzik, hogy hatékonyabban mtikddjenek. Az egyetlen oktatdi képzés is ci-
vil trénerek felkészitését célozza. Az idegenforgalom szinte kizér6lag az agroturiszti-
ka és vidékfejlesztés témak koriil csoportosul — ez szintén tekinthetd hidnypétlasnak.
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10. tabldzat. Nonprofit szervezetek (Intézmények szdma: 86)

P ) Képzések  Képzésck ari-
Intézmények szima

szdma nya %-ban

Idegenforgalom 44 13,88
Kézmuipari 39 12,30
Egyéb szolgiltatisok 37 11,67
Informatikai — szamit6gép-felhaszniléi, operatori 33 10,41
Kisvillalkozoi felkészités 31 9,78
Menedzser, vezet6képzés, marketing és reklim- 30 946
szakember

Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszamfejtés 28 8,83
Idegen nyelvek 22 6,94
Elelmiszeripari és mez&gazdasigi szakemberek 19 5,99
Szocidlis munkik 16 5,05
Allami és kozigazgatisi alkalmazottak 3 250
tovibbképzése ’
EpitSipari, épitészeti technolégidk 0 0,00
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 3 0,95
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 0 0,00
Konnytipari szakmunkasok 3 0,95
Lektorképzés 1 0,32
Nyomdiszati, nyomdaipari, tordelés stb. 0 0,00
Személyiségtejleszt$ programok 3 0,95
Vendéglitdipari (szakics, pincér, cukrisz stb.) 0 0,00
Osszesen 317 100,00

Az egyéb kategbridr6l mér széltunk b6vebben a képzd intézmények be-
mutatdsandl.” Itt a szdmok vildgosan tiikrozik az ott lefrtakat: a képzéseknek
csaknem fele az dllamigazgatisi képzésckhez tartozik. A mez8gazdasigi kép-
zések zomét és a fafeldolgozist az Erdészeti Hivatal tovibbképzd intézetének
erdészeti és fafeldolgozdi képzései teszik ki. A szakmunkai jellegti képzések
kivételével minden kategéria tobbé-kevésbé képviseltetve van — ezek szinte
kizdrélag a népmiivelési intézmények programyjait jelentik.

3 Taldltunk egy olyan intézményt (Mtveldési Akadémia a szlovikiai megnevezése), amely-
nck nyelvtanfolyamtdl kezdve kettds konyvvitelen keresztiil a csipkeverésig szinte min-
denre volt jogositvinya.
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11. tabldzat. Egyéb intézmények (Intézmények szdma: 57)

Képzésck témija Képzésck  Képzésck ard-

szdma nya %-ban

zt?)l‘l];;r;lg kcéspkz(é:;gazgatam alkalmazottak 103 3931
Elelmiszeripari és mezégazdasagi szakemberek 23 8,78
Egyéb (szolgiltatisok és mds) 19 7,25
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszimfejtés 20 7,63
Informatikai — szimit6gép-felhasznaléi, operatori 18 6,87
Menedzser, vezet6képzés, marketing és rekldim-

szakember 17 649
Személyiségfejlesztd programok 14 5,34
Idegen nyelvek 13 4,96
Kisvillalkozé6i felkészités 12 4,58
Szocialis munkdk 9 3,44
Gépipari, gépészeti, fémmegmunkalisi 5 1,91
Kézmiipari 3 1,15
Vendéglitbipari (szakics, pincér, cukrisz stb.) 3 1,15
EpitSipari, épitészeti technoldgidk 0 0,00
Faipar, fafeldolgozis, asztalossig 0 0,00
Idegenforgalom 2 0,76
Konnytipari szakmunkdsok 0 0,00
Lektorképzés 1 0,38
Nyomdiszati, nyomdaipari, tdrdelés stb. 0 0,00
Osszesen 262 100,00

4. ZARSZO

Sajnilatos médon nem volt lehetdséglink elemezni az akkrediticiéval
nem rendelkezd képzéseket, amelyek feltehetéen sokkal inkabb elldtjdk a ne-
mes feladatot, és amelyek valdsan keletkezd lokalis igényekre reagilnak, vagy
sziikebb szakmai csoportok elkételezettségébdl fakadnak. Ezek a képzések
nem rendszeresek, nincsenek hivatalositva, vagy a helyi kozosség vagy vala-
mely szakmai szervezet valdsitja meg sajt igényei alapjan. Eppen ezért nem
szerepelnek nyilvantartisban és statisztikdban, tehit csak kiilon kutatémun-
kéval tarhatdk fel.
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A tanulminy elején feltett kérdésekre az alibbiakban réviden Gsszegez-
ziik vélaszainkat.

A feln6ttképzés torvényi szabdlyozdsa nem tilsigosan kotott, minden-
képpen széles teret ad a képzéseket kialakitani és fejleszteni kivané intézmé-
nycknek, azonban éppen ezzel hagy szabad teret a szinvonaltalan képzések
miikodésére is, mivel elGkészitési kovetelményei gyengék, ellenérzési rend-
szere pedig hidnyos. Vita tirgyat képezheti, vajon jobb lenne-e egy szigortibb
torvény, amely eleve kirekesztené azokat az intézményeket, amelyek sem
megfeleld szakemberekkel, sem oktatdsi tapasztalattal nem rendelkeznek ah-
hoz, hogy hitelesitést nyerjenck. Az akkrediticiénak ugyanis Szlovikidban
komoly stilya van, a képzéseket hirdet6k komoly részvételi dfjakat tudnak
kérni arra hivatkozva, hogy képzésiik akkreditilt a minisztérium altal. A tor-
vényi szigoritds a misik oldalon sziikitené a képzések kindlatit, és ezzel ronta-
ni az emberek miivel6dési esélyeit is.

A képz6 intézmények struktarijit egyértelmtien a profitorientilt intéz-
mények hatirozzik meg, hiszen a képzéseknek tobb mint 63%-it 8k valdsit-
jak meg. Ez a szdmok titkrében nem a mavel8dni vigyd emberek igényeit
szolgilja, hiszen ardnytalanul kevés a szinvonalas, szakmai képzés, és elsopré
t5lényben vannaka , pénzcsindlok”. Az oktatisi intézmények erésebb jelenlé-
te ezen a teriileten valdszintileg javithatna a helyzeten, hiszen kisebb koltsé-
gekkel (tehdt a résztvevsk szimadra olcs6bban) nytjtaninak biztosabb és ki-
egyensulyozottabb szinvonalti képzést (az iskoldk sajit oktatdikkal tudnak
dolgozni folyamatosan, mig a profit cégek dltaldban ,bérlik” az oktatét.).

A képzéseket gyakran hivjik életre valamely kozvetett vagy kézvetlen in-
dokok, amelyek inkibb a képzs intézményhez kapcsolédnak és nem a képzé-
sekvalédi célesoportjahoz (példaul: az dllamigazgatisi képzések, személyiség-
tejlesztd képzések, véllalkozé képzés stb.). Ezért alapos vizsgilat utin az elsé
pillantisra rengetegnek ttind képzés az elemzés végére 6sszezsugorodott, és
meglepden kevés olyan képzés maradt, amely valds igényekre reagil.

Utolsé kérdéstinkre azzal vilaszolhatunk, hogy a képzések részben tart6-
san hozzdjirulhatnak az emberi eréforrisok fejlesztéséhez, de az ardnyon
apénzre orientalt képzésck és avalds fejlesztésck kozott még van mitjavitani.
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MELLEKLET

A csoportositdsok leirdsa, magyardzata
A. Képz§ intézmények

Alapiskoldk — Magyarorszigon: altalinos iskolik.

Szakkozépiskoldk — érettségit nyjtd szaktanintézmények — nilunk ez teljes jogti
kozéptokt végzettségnek szdmit, lehetdséget ad a fSiskolai tovibbtanuldsra.

Szakmunkdsképzék — dltaliban hiroméves szaktanintézetek, érettségi nélkdil,
kizdrdlag szakmunkisképzéssel foglalkoznak.

Féiskoldk — egyetemek és fSiskolak egyitt.

Profit cégek — maginvillalkozisok és cégek, amelyek nyereség céljabol tevékeny-
kednek — nem kimondottan képzési célokkal 1étrehozott vallalkozisok.

Nonprofit intézmények —a Szlovikidban érvényben levé torvények értelmében
nem villalkozéi céllal létrehozott intézmények — alapitvanyok, polgdri
tarsuldsok és kozhasznt szolgéltatisokat nytjtd szervezetek.

Egyéb — az cl6z8 kategdridkba nem sorolhatd, f6ként koltségvetési timogatds-
ban részesiils intézmények, a kozigazgatisi vagy oktatisi apparitus mel-
lett m(ikodd kutatdi és képzési intézmények (a helyi és tertileti 6nkor-
minyzatok mellett mikodd képzs és miivel6dési kdzpontok, minisztéri-
umok tovibbképzési intézményei, kutatdintézetek stb.).

B. A képzésck tipusai

Gépipari, gépészeti, fémmegmunkaldsi
Egy kategéridba soroltunk minden rokon teriiletet, amely a nehézipar-
hoz tartozik kozvetve vagy kozvetlendil.

Faipar, fafeldolgozds, asztalossdg
Mivel Szlovikiidban mindenféle gyartis erds prioritist élvez, ezért a gyir-
tasi tipusokat kiilon soroltuk. A faipari feldolgozis azért lett kiilonvalaszt-
va, mivel a jelenlegi torekvések éppen arra irdnyulnak, hogy ne a fakiter-
melés és nyersanyagkivitel legyen az orszdg bevételi forrdsa, hanem
a késztermékek el6allitisa itthon torténjen. Az erdészeti gazdilkodads és
fakitermelést a mez&gazdasighoz soroltuk.

Epit&ipari, épitészeti technol6gidk
Foéként az épitSipart kivitelezés szakembereinek képzései jelennek meg: kdmi-

"z 2z

ves, 4cs, tetGfedd, burkold stb.), ill. a készelemekbdl t6rténd épitkezés kivitelezoi.
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Elelmiszeripari és mez&gazdasigi szakemberek — vegyipar
Foldmiivelési és erdészeti szakemberek, ¢lelmiszergydrtisi, mindsitési
és raktirozisi szakemberek. A f8iskoldk képzési programjaiban megjele-
nik még a vegyipari szakemberek felkészitése is, de mivel ez sechol ma-
sutt nem szerepel, ezért a kategdridkat dsszevontuk az élelmiszeriparral,
és csak a féiskolai képzések bontdsinil jelentetjitk meg kiilon.
Konnyfipari szakmunkdsok
Szinte kizdrélag textilipari (szabd, varrd), és cip8készitSk tartoznak ide.
Menedzser, vezetSképzés, marketing és reklimszakember
A menedzser és marketing-rekldm kategéridt 6sszevontuk, mivel a leg-
tobb képzés tobb elem kombinacidjit tartalmazza, ezért nem lehetett vol-
na pontosan besorolni &ket.
Konyvelési, gazdasigi szakemberek, bérszimfejtés
Egyszerti és kettds konyvvitel, bérszimfejtés mellett a legtobb képzés a vil-
lalkoz61 adminisztraciot is tartalmazza. A gazdasigi szakemberek kategdrid-
ba keriiltek még a banki hivatalnoki felkészitések is — ezeknek szima nem
volt til magas.
Informatikai — szdmitégép-felhasznaldi, operitori
Els@sorban alapfoku felhaszndléi képzések, ide soroltuk azonban a kony-
veldi, specidlis ipari programok kezel6it is, valamint a specidlis progra-
mok oktatdsitis (statisztikai programok, Linux, matematikai programok
stb.). Ezeknek szdma ugyanis elenyészd volt.
Vendéglatdipar (szakécs, pincér, cukrisz stb.)
Aszolgiltatisok a gyartis mellett jelenleg a hidnyos teriiletekhez tartozik — eze-
ket a kiilonboz6 véllalkozas-fejlesztési timogatisi programok preferaljik.
Szocidlis munkik
Oreggondozis, csecsemégondozis, fogyatékosokkal valé foglalkozas.
Kézmtipari
Hagyomanyos fa, bdr, gyapjufeldolgozis, agyagos munkak, csipkeverés stb.
Allami és kozigazgatisi alkalmazottak tovibbképzés
Ez annyira speciilis, amely mashova nem sorolhaté. Hivatalos megneve-
zése: a kozigazgatisban ideiglenesen dolgozdk felkészitése.
Idegenforgalom
Agroturisztika és klasszikus idegenforgalom.
Nyomdiszati, nyomdaipari, tordelés stb.
Ebbe anyomdaszattal kozvetleniil Gsszetliggd szakmai felkészitéseket soroltuk.
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Egyéb szolgiltatisok
Olyan szolgiltatisok, amelyek nem ipari jellegtiek: elsésorban kozmetika, fod-
riszat, vizas, stylist, de ide soroltuk a kereskedelmi dolgozok felkészitését is.
Kisvallalkozéi felkészités
Ezeken a képzéseken megtanitjdk a résztvevsket a villalkozis alapjaira —
fontos torekvés a magas munkanélkiiliség felszaimoldsinil az ,,onfoglal-
koztatis“ és munkahelyteremtés, amelyre ezek a képzések reagilnak.
Lektorképzés
Oktatisra val6 felkészités. F6ként alap és kozépiskolai tandroknak alter-
nativ oktatisi médszerek, vagy tananyagon kiviili tirgyak (drimapedagé-
gia), valamint a feln6ttoktatisra valo felkészitést is ide soroltuk.
Idegen nyelvek
Klasszikus értelemben vett nyelvkurzusok.
Személyiségfejlesztd programok
Ezta kategoriat kényszerbdl alakitottuk ki. Az idesorolt képzések gyakorlatilag
pszicholgiai felkészitések a tartdsan munkanélkiili rétegek szdmara. Olyan
elemeket tartalmaznak mint példaul: érvényesiilés a munkaerépiacon, ho-
gyan kell allast keresni, személyiségteltarss, felkészités lldsinterjtira stb.





