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Cselovszki Jeno
Erettségit szerezni felnottkorban

A levelezdi tavoktato modszer tapasztalatai

(_7([2 igazgato eléado bemutatja, miert inditotta el a Pestszentlorinc—Pest-
szentimrei Felnottek Gimndziuma és Tovdbbképzb Kozpontja 2004 szeptembe-
rében a tdvoktatdsi tagozatot, milyen eredményeket értek el négy év alatt, végiil
a jovokép felvdzoldsdval igyekszik megnyerni a megjelent szakembereket a tdv-
oktatds iigyének tdmogatdsdra.

,,... a pedagogiaban a tanuléknak minden tdrsadalomban azt mondjak,
hogy tanulniuk kell, hogy tudatlansdgukat megsziintessék.”
(Knowles)

MIERT INDITOTTUK EL A TAVOKTATASI TAGOZATOT?

Napjaink gazdasdgi valsaga elvonja a felnétt tarsadalom figyelmét a tanulds fontossagardl,
de éppen ebben az id6szakban kell nekiink, szakembereknek ramutatnunk az élethosszig
tartd tanulds igényszintjének a fejlesztésére.

Az élethosszig tartd tanulds korkove-

telmény, de a felismerést segit6 szlogen
még nem tudatosult kell6 mértékben, a
tanulds feltételeinek biztositasa nem kap
elég tdmogatast, a keriileti fenntartasu
kozépiskolakat egymas utan zdrjak be,
mivel az 6nkormanyzat szamara a kézép-
foku oktatas nem kotelezg feladat.

A tdvoktatoi tagozat elényeit — a
rugalmas, 6nallé tanuldst, a felnGttek
idébeosztasahoz, maganéletéhez, mun-
kahelyi elfoglaltsagahoz jobban igazodé
oktatdsszervezést, az informatika tér-
héditasat, a hatékonyabb tanuldi tamo-
gatast — sokan elismerték, de munkat,
pénzt, energiat, innovativ gondolkodast

* Az irds a Valtozasok kora —31Akadémian (2009. marcius 3-5., Bukflird6) elhangzott el6adds szerkesztett

valtozata.

Az élethosszig tarté tanulds (lifelong learning) kor-
kovetelmény

= Az EUROSTAT adatai szerint a felnGttoktatas-
ban hazankban mintegy haromszor keveseb-
ben vesznek részt, mint az EU-atlag.

= A 18 éven feliili magyar lakossag 40-45%-a
(régionkeént valtozo aranyban) nem szerzett
még érettségi bizonyitvanyt (KSH-adat).

= A kozépfoki OKJ-s képzések kb. 8ovs-a érett-
ségi utdn szerezhet6 meg.

= A piacgazdasagi kornyezetben a tavoktatasos
képzési forma és mddszer irdnti igény a felnGt-
tek korében folyamatosan névekszik.

= Akozoktatasnak at kell vennie és alkalmaznia
a felsGoktatds tavoktatdsban szerzett eredmé-

nyeit, tapasztalatait.




nem nagyon fektettek bele. Marpedig
a tavoktatas sokba keriil! Hiszen a tan-
termen kiviili, otthoni 6nallé tanuldshoz
még tébb, még jobb tananyagok kellenek,
és sziikséges a folyamatos hattértamoga-
tas is. Nélkiilozhetetlen a szakérts-tutor,
akit fel lehet hivni, ha gond van, akivel
beszélgetni lehet a tanultakrdl, esetleg az
otthoni gondokrdl, akivel fel lehet fedezni
a tudas vilagat, akivel egyiittmiikédve a
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Cél: az érettségi vizsgara valo felkészités segitése

® 3 munka, csaldd mellett tanuldknak;

= 3 hatranyos helyzetii felnGtteknek;

= aziskolat nehezen elérd feln6ttnek (mozgas-
korlatozottak, kisebb teleptiléseken élok, kiil-
foldon munkat vallalok, hatarainkon tul él6

magyarok, akik nem akarjak elhagyni sziil6-
foldjiiket).

tanuld sikerélményt szerezhet a tanuldsban, aki az élethosszig tartd tanuldashoz esélyt nydjt,

és kifejleszti az iranta valo igényt.

Miben kiilonbozik a tavoktatoi modszerrel oktatd szakértG-tutor munkdja a hagyoma-
nyos maddszer szerint tanitd tanartarsaétol?

= Atavoktaté mddszer tanitdsahoz sziikséges mddszertani ismereteket megszerzi, el-

kotelezett modon tovabbfejleszti.

= Specidlis egytittmiikodést alakit ki a tanulokkal.

= Megismeri és folyamatosan motivalja 6ket.

= Informatikai ismereteit folyamatosan fejleszti, munkajat 6sszehangolja tandrtasaival,
kilonosen az osztalyk6zosség tutoraval.

= Innovativ mddon vesz részt az 6nalld tanulast segité minGségbiztositasaban, tovabb-

fejlesztésében.

A MUNKA ELOKESZULETEI

A Pestszentlérinc—Pestszentimrei Fel-
néttek Gimnaziumanak és Tovabbképzé
Koézpontjanak' tantestiilete nagy mun-
kara vallalkozott, amikor nyolc évvel
ezel6tt bizalmat szavazott a tavoktatas-
nak. A févarosban els6ként alkalmazta
ezt a modszert a kozépfoku kézoktatas-
ban, mert hitt abban, hogy a felnéttek
mashogy akarnak, tudnak tanulni, mint
akdr 10 vagy 15 évvel ezel6tt, s ez igaz a
munkaltatok hozzaallasara is! A dontés

A hdroméves felkésziilés fazisai
Tantestiiletiink tagjainak felkészitése a tavoktaté mad-

szer bevezetésére:

= |3togatasok Tatabanydn, a Tavoktato Kozépis-
kola Alapitvany telephelyére;

= tutor/mentor-, tananyagird-, informatikai,
adminisztrator-tovabbképzéseken vald rész-
vétel;

= azintézményi pedagdgiai program, a helyi tan-
terv, a nevelési program elkészitése;

= fenntartoi engedély a tdvoktatasi modszer be-

vezetésére, a targyi feltételek biztositasa.

1 APestszentlérinc-Pestszentimrei Felnttek Gimnaziuma és Tovabbképzé Kozpontja Budapest XVIII. keriletében
onkormdnyzati fenntartds mellett miikodik immdr 53 éve. 1997-ig Dolgozdk Gimndziuma néven volt ismert.
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helyességét igazolta a 2008-ban érettségizett elsé levelezG-tavoktatdsi évfolyam, akik ko-
rében dr. Illyné Ujvéri Irén fejlesztési vezetd készitett felmérést (lasd b6vebben a kovetkezd
fejezetben).

A tavoktatas mddszerével, szervezeti kereteivel, a tanarok felkészitésével, a személyi
és targyi feltételek, alapitd jogszabalyok elkészitésével, a fenntarté engedélyének alapitd
okiratban torténé elfogadtatdsaval harom tanévet téltottiink el.

A tantestiilet a blended learning, a vegyes tanuldsi mddszer alkalmazdsa mellett don-
tott. A tdvoktatast a levelez6 oktatds el6irdsai alapjan végezziik, szervezziik és miikod-

tetjiik.

A munkdaltatok nem érdekeltek dolgo-
z6ik tovabbtanuldsaban, ezért tanuldink-
nak rugalmas id6beosztast készitettiink.
Tanuldink a tanévkezdéskor megkapjak
az egész éves tanrendet, amely tartal-
mazza az altalanos informaciokat, a ta-
gozat oktatdinak nevét és elérhetGségét,
a kovetelményeket, a konzultaciok rend-
jét, a részletes drarendet, a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatot, a hazirendet és a tan-
dijfizetési szabalyzatot. A Hallgatéi On-
kormdnyzat (HOK) m(ikddése biztositja a
tanuldi jogok és kotelességek, az iskolai
élet demokratikus szervezési rendjének
érvényre jutasat. A tavoktatds konzulta-
cios foglalkozdsai szombati napra keriil-
tek, amikor altaldban az iskolaépiiletek
kihasznalatlanul, tresen allnak. Fakulta-
tiv jelleggel csiitortokon és pénteki na-
pokon is tartunk felzarkdztato, tehetség-
gondoz6 egyéni tutori foglalkozasokat.

A felné6tteknek az iskolaba jelentke-
zés el6tt tisztazniuk kell 6nmagukban,
csaldadjukkal, hogy mire vallalkoznak.
Ezzel a felelGs dontés-el6készitéssel az
elsG személyes taldlkozaskor szembesit-
jik 6ket. Internetes honlapunk tovabbi
értékes informaciokkal igyekszik segitsé-
get nyujtani.

A médszer

® Tavoktatas (levelez6 oktatas tavoktatas mod-
szerével).

= Szervezése és miikodtetése alapvetGen aziskola-
rendszerii levelezG oktatds eldirdsai szerint.

® Rugalmas id6beosztds, egyéni tanulds internet
és oktatocsomag segitségével, tutori timoga-
tassal, szombati napokon konzultécio.

= Bekiildendd feladatok, folyamatos 6nellendr-
zés, témazard (zarthelyi) dolgozatok, besza-
molok.

= Négy vizsgaidGszak.

Mit vdllal a tanulé?

= Onall6 tanuldsaért vallal felel6sséget.

= Egyéni haladdsi iitem munka és csalad mel-
lett.

= Személyre sz6l6 folyamatos tamogatas igény-
lése és elfogaddsa (tanuldsi és altalanos).

= Kevés személyes talalkozas tanarral és tar-
saival.

= Onellendrzés magas ardnya.

= Személyre szabott tanuldsi mdodszer kialaki-
tasa.

= Felkésziilés az élethosszig tartd tanulas igény-

lésére.
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TAPASZTALATOK ES TANULOI VELEMENYEK

A tanuldk életkorat, csalddi-munkahelyi helyzetét figyelembe véve a tdvoktatds bizonyult
a legmegfeleldbb tanuldsi keretnek. A zémmel 30-40 éves korosztaly tobbsége (86%-a)
csaladban él, gyereket nevel, és (szerencsére) munkahellyel rendelkezik, ezért 6k elsésor-
ban hétvégén (szombaton) tudnak konzultacidra jarni. (Csak megjegyezni kivinom, hogy
iskolaépiileteink tobbsége orszagszerte liresen, kihasznalatlanul all hétvégeken!)

A tanulds okat firtatd kérdésekre adott valaszaik jovobe vetett hitet, optimizmust tiik-
réznek. ,Ugy gondolom, ma mdr az érettségi alapkovetelmény. Meg akartam mutatni magamnak,
hogy képes vagyok leérettségizni. Szeretnék tovabb tanulni, és ahhoz sziikség van az érettségire.”
A tanuldk négy év elteltével egyértelmiien (100%) j6 dontésnek tartottak, hogy a tavoktatasi
format valasztottak, és szivesen ajanljak (94%) ezt a tanulni vagyo ismerdseiknek is.

A tanulok 6sszességében nagyon jonak értékelték az iskola tavoktatdsi szolgaltatasait.
Elégedettek voltak a pedagdgusok 4ltal készitett tanuldsi segédletekkel (94%) — a forga-
lomban évé tankonyvekkel mar kevésbé —, és magasra értékelték (97%) a tanari munkat
(konzultacidk, tutoralas, el6készitd), ami a szaktanarok felkésziiltségét és segitokészségét
mutatja. Sajnalatos, hogy a tankonyvkiaddk nem latnak iizletet a felnétteknek sz6lo kényvek
kiadasaban, igy a j6 kezdeményezések sajnos elhaltak!

Nagyon elégedettek voltak az iskola fejlodé szolgdltatasaival (100%) és az oktatds-
szervezéssel (94%). A fenntarté dnkormanyzat a fejlesztéshez kell§ tamogatdst nyujtott,
ezenkivil palyazatokon elnyert pénzésszegekbdl tudtuk fejlesztési terveinket megvaldsitani.
Sokan felhasznaltak az iskola honlapjat és mds internetes oldalak anyagait (77-85%), ezért
az iskola egyértelmdi feladatava valt a blended learning elektronikus oktatasi szolgaltata-
sainak bévitése.

A tanuldk egymdstdl kapott segitsége 6sszességében jo volt (88%), ami jelzi az osztdly-,
illetve barati kozosségek kialakuldsat. Az iskolavezetés az érettségizett évfolyam javaslatait
mar a 2008/2009-es tanévben igyekezett megvaldsitani. Igy kialakitott egy tin. ,infoteret”,
amely megfelels feltételeket teremt az dran kiviili kapcsolattartashoz (tutoralas), emellett
korszer(isiti a honlapjat, egyre tobb info-kommunikacids eszkézzel szinesiti az 6rai munkat,
és tobbféle felkészitési format tervez a felnGttkori tanulas nehézségeinek segitésére.

2008 decemberében dr. Illyné Ujvari Irén és Kemenesi Anna vezetésével tivoktatdsi
tagozatunk tanarai felmérést végeztek a 9. évfolyamos hallgatok korében a képzési kina-
lat hatékony tervezése érdekében. A felmérés eredményei alapjan a tarsadalmi ismeretek
tantargy keretében olyan véllalkozasi programot dolgoztunk ki, amely segiti a tanuldkat a
vallalkozéva valas folyamatdban. Tovabba olyan felnéttoktatasi szolgaltatasi rendszert ki-
vanunk kidolgozni, amely hasznos tandcsokat tud nyujtani a végzett tanuldk életpalyajanak
tovabbi tervezésében, az Ujabb szakmak és képesitések megszerzésében.
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HOL TARTUNK MA?

A 2004 szeptemberében beiratkozott go f6 koziil 2008-ban 49 tanuldnk sikeres érettsé-
gi vizsgat tett. A kezdeti harom osztalybdl napjainkra tiz osztdly lett. A lemorzsolddas
sokkal alacsonyabb, mint az esti tagozatos (4 nap) és a hagyomanyos (3 nap) levelezds
osztalyainkban. Minden évben maga-
sabb a jelentkez6k szama, mint ahany

, . , , Eredmények
tanulot felvehetiink, igy elGjegyzéseket
is elfogadunk a kovetkezé tanévre. Idén = A munkahelyiik, életkdriilményeik, az iskola
augusztusban a keriilet Balatonakaliban elérhet6ségében akadalyoztatott felnttek

lévé Ifjisagi Taboraba 100 & tanulét vi- szamara tanulasi esély az érettségihez.

hettiink, az itteni foglalkozasok az els6-
sok szintre hozasat, masok tehetséggon-
dozasat és felzarkéztatdsat (angol nyely,
matematika stb.) szolgdltak.

Tanuldink esélyt kaptak arra, hogy
kozépfoku, felséfoku tanulmanyaikat
megkezdhessék. Folyamatosan kapjuk a visszajelzéseiket, szinte mindenki tovabb tanul
jelenleg is. A tanulok tetszési indexét folyamatosan nyomon kovettiik, felméréseket készi-
tettiink, azok eredményeit munkank soran felhasznaljuk.

A levelezdi tavoktatds kozépiskolai szinten ma még csak mddszer. Az oktatasiranyitas
figyelmébe ajanljuk, javasoljuk torvényben régzitett alternativ bevezetését.

= Megtanultak eredményesen, sikerélménnyel
tanulni.
= A blended learning elvén kialakitott tavokta-

tasi egységcsomag mas kozépiskolakban is

bevezethetd, tovabbfejleszthetd.

HOGYAN TOVABB?

Napjainkban a felnGttoktatast végzé intézmények (iskolarendszerii és iskolarendszeren
kivilli egyarant!) szorosabb szakmai egyiittm(ikodése jelentheti a feln6ttek tanuldsi esélyé-
nek, az élethosszig tartd tanulds igényszintjének fejlesztését, a munkaerg-piaci elvarasok
teljesitését.

Az intézmények kozotti egyuttmiikodés jelenleg eseti, véletlenszer(i, nem ismerik
egymas munkajat, innovativ torekvéseit, nincs elég kitekintésiik a korszerii andragdgiai
tapasztalatokra, tevékenységiiket a ,,belterjesség” jellemzi. Az intézmény kilsé kapcso-
latainak (hazai és kiilfoldi) eredményei nem hasznosulnak a felnGttoktatds egészét tekint-
ve. Tapasztalataim szerint az intézmények nagy szama, kiilonbozésége és sokszinlisége
miatt a hagyomanyos mddszerekkel mar nem lehet hatékonyan, az Eurdpai Unidban bevalt
andragogiai gyakorlatnak megfelelGen iranyitani, szakmailag 6sszefogni, érdekeltté tenni
a felnGttoktatasi intézményeket.

Két évvel ezel6tt a Budapest dél-pesti régidjaban miikodé onkormanyzatok (IX., XVIII.,
XIX., XX., XXIII. keriilet) vezetdivel, pedagdgiai szakembereivel sziikségesnek lattuk létre-
hozni a Dél-pesti Regiondlis FelnGttoktatasi Tarsuldst (DPRFT) a XVIIL. keriileti FelnGttek
Gimnaziuma és Tovabbképzési Kbzpontja bazisin és vezetésével. A DPRFT (tovabbiakban
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Tarsulds) tagja lehet az adott teriileten miikod6é minden iskolarendszerti és iskolarendsze-
ren kivil m(ikodd alapitvanyi, gazdasagi tarsasag, amely akkreditalva végzi felnGttoktatoi
tevékenységiiket. A Tarsulasban részt vevd intézmények 6nallésaguk megtartdsa mellett
szorosan egyiittmiikodnek az EU-s palydzatokon vald részvételben (tarsuldsban nagyobb
esély nyilik az eredményesebb elbirdlasral!), a pedagdgusok szakmai tovabbképzésében, a
tavoktatas elterjesztésében, az oktatdst segit6 mddszertani segédletek elkészitésében,
a digitalis tananyagok mingségbiztositas melletti fejlesztésében (blended learning), a hazai
és kulfoldi kapcsolatok apoldsdban. Emellett a marketingtevékenység, valamint a lakossag
szamara nélkildzhetetlen informacidk eljuttatdsara (az agglomeraciét nem is szamitva a
régioban kb. 500 ezer ember él, a 18 éven feliili lakossag kb. 44%-a nem rendelkezik érett-
ségivel, amely az OK]J-s vizsgak tilnyomo tobbségénél alapkovetelmény!) is 6sszehangolt
tervet tudunk késziteni. A Tarsulds miikodési koltségeit a Tarsulds tagjai biztositjdk a palya-
zatokon elnyert pénzosszegekbdl. Az indulast a régio 6nkormanyzatai tdmogatjak anyagilag,
ebbdl a XVIII. keriilet vallalta a legnagyobb onrészt.

A kezdeti eredmények azt mutatjak, hogy érdemes lenne a févarosban négy régio fel-
n6ttoktatasi egyuttmiikodését, tudaskozpontjat létrehozni, s ezek szakmai irdnyitdsat,
felugyeletét, koordinalasat az FPI lenne hivatott ellatni. Természetesen a megyék szintjén
is megszervezhet§ ez az egyiittmiikodés.

A levelezéi tavoktatas uj tavlatokat nyit azon feln6ttek szamara is, akik kis telepiilésen,
az iskolatdl tavol élnek; akik mozgassériiltek; akik kiilfoldon vallaltak munkat; akik hata-
rainkon kiviil él6 magyar nemzetiségliek, akiknek a tanulds érdekében nem kell elhagyniuk
otthonukat. Szamukra az internet ,,hazhoz hozza” az iskolat. A tarségi tavoktatasi konzulta-
cids kozpontok a tanarok szamara teremthetnek munkahelyet. Ennek kapcsan uj lehetGséget
kindlhat a tavmunka rendszerének kialakitasa.

A kozépiskolai felnGttoktatas tarsadalmi fejlédésiink létkérdése, hiszen a polgdrosodds
nem nélkiilozheti az élethosszig tartd tanulas iranti igény kialakitasat, fejlesztését. A leve-
lezGi tdvoktatds elterjesztése a felnGttek tanuldsi esélyének Uj fejezetét nyithatja meg.
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